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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности: выполнение работ по профессии «Кассир» 

и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных си-

туациях. 

 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культур-

ного контекста.  

 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

  

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 
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1.1.2 Перечень профессиональных компетенций 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

Иметь практический опыт 

в: 

документировании хозяйственных операций и ведении бухгал-

терского учета активов организации; 

выполнении контрольных процедур и их документировании; 

подготовке оформления завершающих материалов по результа-

там внутреннего контроля. 

уметь принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного 

электронной подписью; 

проводить формальную проверку документов, проверку по су-

ществу, арифметическую проверку; 

организовывать документооборот; 

заносить данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бух-

галтерский архив; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

проводить учет кассовых операций, денежных документов и пе-

реводов в пути; 

учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регули-

рующими порядок проведения инвентаризации активов; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

активов и передавать их лицам, ответственным за подготови-

тельный этап, для подбора документации, необходимой для про-

ведения инвентаризации; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответст-

вие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтер-

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 
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ского учета; 

знать понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обя-

зательные реквизиты первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских доку-

ментов, формальной проверки документов, проверки по сущест-

ву, арифметической проверки; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документа-

ции; 

учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; 

особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых документов, запол-

нения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведе-

ния инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки ре-

гистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов. 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

ЛР-13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности 

ЛР-14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
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дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР -15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

 

 

1.2. Количество часов на освоение рабочей программы  

профессионального модуля 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 108 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 72 часа, самостоя-

тельной работы обучающегося – 2 часа, практических занятий – 36 часов, учеб-

ной практики – 18 часов, производственная практика – 18 часов. Промежуточ-

ная аттестация по дисциплине – дифференцированный зачет, квалификацион-

ный экзамен. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

 

Коды 

профессиональ

ных 

специальностей 

Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля 

Всего часов 

(макс. учеб. 

нагрузка и 

практики) 

Объём времени, отведённый на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика 

обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

самостоятельная 

работа 

обучающегося 

учебная, 

часов 

производственная  

(по профилю 

специальности), 

часов 

(если 

предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторн

ые работы 

и 

практическ

ие занятия 

в т.ч 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов. 

всего, 

часов 

в т.ч 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов. 

ОК 01-ОК 05, 

ОК 09-ОК 11, 

ПК 1.1, 

ПК 1.3, 

ПК 2.2 – 2.4 
 

Раздел I. Организа-

ция наличного де-

нежного обращения 

Российской Федера-

ции 

22 22 6      

Раздел II.Ведение 

кассовых операций и 

условия        работы 

с денежной налично-

стью. 

50 48 30  2    

 Учебная практика 18  18  

 Практика по 

профилю 

специальности 

18   18 

ВСЕГО:  108 70 36  2  18 18 

 

 

 



9 

 

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

 

№ уч.  

занятия 

Наименование      разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и  

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся,  

курсовая работа (проект) 

Объем часов 

по формам  

обучения 

Уровень 

освое-

ния 

МДК.05.01 Выполнение работ  по  должности «Кассир» очная заочная  

Раздел I. Организация   наличного   и безналичного   денежного обращения  Российской Федерации 

Правила организации наличного и безналичного    денежного обращения РФ. Прогнозирование   наличного   денеж-

ного    оборота.    Правила   составления   и представления «Отчета о кассовых оборотах учреждения Банка и кре-

дитных организаций». Организация анализа состояния наличного денежного оборота 

22 7 

 

1 

Тема  1.1.  Правила организа-

ции  наличного денежного и 

безналичного обращения  Рос-

сийской Федерации 

Организация безналичных расчетов и  наличного денежного обраще-

ния  в Российской Федерации. Правовое регулирование денежного об-

ращения в Российской Федерации. Основы налично-денежного оборо-

та. 

2 1 1 

2 
Прием денежной наличности учреждениями банков. Порядок и сроки 

сдачи наличных   денег.    
2 1 2 

3 

Понятие   лимита.   Выдача   денежной   наличности   на определенные 

цели. Документация по оформлению наличного денежного обраще-

ния. 

2 2 2 

4 
Практическое занятие № 1. Решение практических ситуационных 

задач по приему и выдаче денежной наличности. 
2  3 

5 
Практическое занятие № 2. Решение практических ситуационных 

задач по исчислению лимита остатка наличных в кассе организации. 
2  3 

6 Тема 1.2. Прогнозирование на-

личного  денежного оборота 

Объем, источники поступлений и направлений выдач наличных денег. 2 1 1 

7 
Прогноз кассовых оборотов по источникам поступлений и направле-

ний выдач денежной наличности. 
3 1 2 

8 
Практическое занятие № 3. Решение практических ситуационных за-

дач по прогнозированию наличного денежного оборота 
1  3 

9 
Тема   1.3.   Правила составле-

ния  и представления «Отчета  

о кассовых оборотах учрежде-

ния Банка  и кредитных  орга-

низации». Организация  анали-

за состояния  наличного де-

Сущность и понятие анализа состояния наличного и безналичного де-

нежного оборота. Объект анализа. 
2 0,5 2 

10 
Документация,    используемая    при    анализе    состояния    налично-

го    и безналичного денежного оборота. 
3 0,5 2 

11 
Практическое занятие № 4. Решение практической  ситуации по  

проведению  анализа  денежного оборота (наличного и безналичного) 
1  3 



10 

 

нежного оборота 

Раздел II.Порядок ведения кассовых операций и условия работы с денежной наличностью. 
Организация кассовой работы на предприятии. Порядок совершения операций с наличными   деньгами   и    безна-

личными   расчетами    Организация   работы   с неплатежными,   сомнительными   и   имеющие   признаки   под-

делки   денежной наличностью.   Организация  работы  на контрольно-кассовых  машинах  (ККМ). Ревизия ценно-

стей и проверка организации кассовой работы. Ответственность за нарушения кассовой дисциплины. 

48 19  

12 
Тема  2.1.   Организация кассо-

вой работы  на предприятии 

Правила организации кассы на предприятии. Понятие о материальной  

ответственности кассира, права и обязанности работодателя и кассира 2 2 2 

13 Документальное оформление материальной ответственности 2  2 

14 
Практическое занятие № 5. Изучение  Порядка ведения кассовых 

операций. 
2 1 3 

15 
Практическое занятие № 6. Оформление  договора  о  материальной 

ответственности 
2  3 

16 
Тема 2.2.  Порядок совершения    

операций    с наличными    

деньгами    и безналичными 

расчетами 

Правила    приема,    выдачи    наличных    денег    и    оформление    

кассовых документов. Понятие денежных документов их виды. 
2 2 2 

17 
Требования  к  ведению  кассовой  книги  и  хранение  денег  и  денеж-

ных документов 
2 2 2 

18 

Основные   требования   и   рекомендации   по   обеспечению   сохран-

ности денежных    средств    и    денежных    документов    при    их    

хранении, транспортировке 

2 2 2 

19 
Расчетно-кассовые операции с  иностранной валютой.  Пластиковые 

карты и работа с ними 
2 1 2 

20 
Практическое занятие № 7. Оформление бланков строгой отчетности 

по кассе 
2 1 3 

21 
Практическое занятие № 8. Оформление бланков строгой отчетности 

по кассе 
2  3 

22 Практическое занятие № 9. Оформление банковских документов 2  3 

23 
Практическое занятие № 10. Составление отчетности и ведение  кас-

совой книги 
2  3 

24 
Практическое занятие №  11. Составление  отчетности и ведение 

кассовой книги 
2  3 

25 
Тема    2.3.    Организация ра-

боты  с  неплатежными, сомни-

тельными  и имеющие   при-

знаки подделки  денежной на-

О правилах определения признаков подлинности и платежности де-

нежных знаков российской валюты и других иностранных государств. 
2 2 2 

26 
Практическое занятие № 12.Организация работы  с  неплатежными, 

сомнительными  и имеющие   признаки подделки  денежной налично-
2  3 
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личностью стью 

27 
Практическое занятие № 13. Определение признаков подлинности и 

платежности денежных знаков. 
2 0,5 3 

28 
Тема     2.4.     Организация ра-

боты    на    контрольно-

кассовых машинах (ККМ) 

Характеристика современной контрольно-кассовой техники (ККТ) 

Правила эксплуатации и порядок работы на ККМ. 
2 2 2 

29 
Практическое занятие № 14. Порядок работы на контрольно-

кассовых машинах 
 0,5 3 

30 
Практическое занятие № 15. Оформление документов: Х-отчет и Z- 

отчет 
  3 

31 Тема  2.5.   Ревизия ценностей  

и  проверка организации   кас-

совой работы.   Ответствен-

ность за    нарушения  кассовой 

дисциплины 

Понятие ревизии кассы и контроль соблюдения кассовой дисциплины 2 2 2 

32 
Ответственность за нарушение порядка работы с денежной налично-

стью и порядка ведения кассовых операций 
2  2 

33 
Практическое занятие № 16. Проведение ревизии кассы и заполне-

ние учетных и распорядительных документов 
2 1 3 

34 
Практическое занятие № 17. Проведение ревизии кассы и заполне-

ние учетных распорядительных документов 
2  3 

35 

Практическое занятие № 18. Ревизия ценностей  и ответственность 

за нарушения кассовой дисциплины. 

 

2  3 

Самостоятельная работа  
Систематическая  проработка  конспектов занятий,  учебной  и  специальной  экономической  литературы  (по во-

просам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем). Подготовка к практическим рабо-

там с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка к 

их защите. Самостоятельное изучение нормативной документации (ПБУ, Порядка ведения кассовых операций, о 

применении ККТ.) 

2   

Учебная практика  

Виды работ: 

Изучение Указания ЦБ РФ «Порядок ведения кассовых операций в РФ» № 3210-У от 11.03.2014 

Изучить организацию кассы на предприятии 

Изучить организацию кассы на предприятии 

Изучение лимита кассы 

Заполнение первичных документов по кассе 

Прием денежной наличности по приходным кассовым ордерам 

Выдача денежных средств по расходным кассовым ордерам 

Проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов. Исправление ошибок в пер-

вичных бухгалтерских документах 

18   
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Формальная проверка документов, проверка по существу, арифметическая проверка 

Проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков 

Проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов 

Заполнение кассового отчета кассира 

Ознакомиться с работой пластиковыми картами 

Изучить порядок оформления операций по наличным и безналичным операциям 

Изучить и иметь навыки работы на контрольно-кассовой машине 

Изучить порядок проведения ревизии кассы в организации 

Заполнение учетных регистров 

Разбираться в номенклатуре дел. Подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в  архив 

 Всего по профессиональному  модулю: 108 26  
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются 

следующие обозначения: 

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 -репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции 

или под руководством); 

3 -продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятель-

ности, решение проблемных задач). 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного 

кабинета «Основы бухгалтерского учёта». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Основы бух-

галтерского учёта»: комплект бланков унифицированных первичных докумен-

тов; комплект бухгалтерских балансов; комплект плана счетов; комплект учеб-

но-методической документации; сборники задач, ситуаций, тестовых заданий; 

комплект форм учётных регистров. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учеб-

ную практику, которую рекомендуется проводить концентрированно. 

Технические средства обучения: компьютер, принтер, сканер, модем 

(спутниковая система), информационно-справочные программы «Консуль-

тант», «Гарант», прикладные программы по анализу финансового состояния ор-

ганизаций. 
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4.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,  

дополнительной литературы 

 

Основная литература 
 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая ре-

дакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 

N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза  (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая ре-

дакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая ре-

дакция); 

9. Федеральный закон "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении 

наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием электронных 

средств платежа" от 22.05.2003 N 54-ФЗ (последняя редакция); 

10. Федеральный закон от 3 июня 2009 г. N 103-ФЗ «О деятельности по приему платежей 

физических лиц, осуществляемой платежными агентами» (ред. от 18.04.2018); 

11. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязатель-

ном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний»; 

12. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О противодей-

ствии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финанси-

рованию терроризма»; 

13. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязатель-

ном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

14. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоя-

тельности (банкротстве); 

15. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном ре-

гулировании и валютном контроле»; 
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16. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой 

тайне»; 

17. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональ-

ных данных»; 

18. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязатель-

ном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством»; 

19. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противодей-

ствии коррупции»; 

20. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудитор-

ской деятельности»; 

21. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолиди-

рованной финансовой отчетности»; 

22. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном 

регулировании в Российской Федерации»; 

23. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязатель-

ном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

24. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая 

редакция); 

25. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации ос-

новных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция); 

26. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положения 

об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, под-

лежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспо-

собности и в связи с материнством» (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), 

утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного  подряда» (ПБУ 

2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редак-

ция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость кото-

рых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 

27.11.2006 N 154н  (действующая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     организации» 

(ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 
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31. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» 

(ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н (действующая редак-

ция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утв. при-

казом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты»  (ПБУ 7/98), 

утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязатель-

ства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 

N 167н (действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Прика-

зом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. прика-

зом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах»     (ПБУ 

11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редак-

ция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), 

утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, 

утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  (действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), 

утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 

15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редак-

ция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» 

(ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая ре-

дакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом 

Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организа-

ций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действую-

щая редакция); 
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45. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. 

приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятель-

ности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая 

редакция); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 

21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редак-

ция); 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н (дей-

ствующая редакция);  

49. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 

23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция); 

50. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» 

(ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая ре-

дакция); 

51. «Положение о правилах осуществления перевода денежных средств» (утв. Банком 

России 19.06.2012 N 383-П) (ред. от 05.07.2017); 

52. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция); 

53. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об утвер-

ждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации»; 

54. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтер-

ского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его 

применению» (действующая редакция); 

55. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетности 

организаций»  (действующая редакция); 

56. Международные стандарты аудита (официальный текст); 

57. Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (ред. от 19.06.2017) «О порядке веде-

ния кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассо-

вых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпри-

нимательства»; 

58. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 

2021. - 538 с; 
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59. Дмитриева И. М.,  Захаров И.В., Калачева О.9.,  Бухгалтерский учет и анализ: учебник 

для СПО  — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 423 с; 

60. Дмитриева И. М.,  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО  — М.: Изда-

тельство Юрайт, 2021. — 325 с; 

61. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. Профес-

сиональные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. - 200 с;азакова Н.А., 

Аудит : учебник для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2021. — 387 с; 

62. Наумова, Н.А. Бухгалтерский учет и анализ : учебник / Наумова Н.А., Беллендир 

М.В., Хоменко Е.В. — Москва : КноРус, 2021. — 630 с. 

 Электронные издания 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа http://znanium.com 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа 

:http://www.vuzlib.net. 

Дополнительные источники  

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/ 

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Обязательным условием в рамках профессионального модуля «Выполне-

ние работ по должности «Кассир» является освоение учебной практики для по-

лучения первичных профессиональных навыков. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

http://window.edu.ru/
http://znanium.com/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
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Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечиваю-

щих обучение по междисциплинарному курсу: наличие высшего профессио-

нального образования, соответствующего профилю модуля ПМ.05 Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служа-

щихМДК.05.01 Выполнение работ по должности «Кассир» и специальности 

СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

Требования к квалификации педагогических кадров,  

осуществляющих руководство практикой 

Педагогический состав: дипломированные специалисты – преподавате-

ли междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин:                       

«Основы бухгалтерского учета»; «Аудит»; «Экономика организации»;  «Налоги 

и налогообложение»; «Информационные технологии в профессиональной дея-

тельности». Обязательная стажировка преподавателей в профильных органи-

зациях не реже 1-го раза в 3 года. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы. 

 

Демонстрация умений и навыков:  

- принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, рассматри-

ваемые как письменное доказательство 

совершения хозяйственной операции 

или получение разрешения на ее про-

ведение;  

-принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, 

Текущий контроль в 

форме:  

-устного и письменно-

го опроса;  

-защиты практических 

занятий;  

-выполнения тестовых 

заданий;  

-контрольных работ по 

темам.  
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подписанного электронной подпись;  

-проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов;  

-проводить формальную проверку до-

кументов, проверку по существу, 

арифметическую проверку;  

-проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков;  

-проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских документов;  

-организовывать документооборот;  

-разбираться в номенклатуре дел;  

-заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского 

учета;  

-передавать первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский 

архив;  

-передавать первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по ис-

течении установленного срока хране-

ния;  

-исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах.  

 

Решение практико-

ориентированных си-

туационных) заданий.  

Экзамен по профес-

сиональному модулю. 

Отчет по учебной 

практике.  

 

 

ПК 1.3.Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы. 

 

Демонстрация умений и навыков:  

-проводить учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов в 

пути;  

-проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах;  

-учитывать особенности учета кассо-

вых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам;  

Текущий контроль в 

форме:  

-устного и письменно-

го опроса;  

-защиты практических 

занятий;  

-выполнения тестовых 

заданий;  

-контрольных работ по 
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-оформлять денежные и кассовые до-

кументы;  

-заполнять кассовую книгу и отчет кас-

сира в бухгалтерию.  

темам.  

Решение практико-

ориентированных си-

туационных) заданий.  

Экзамен по профес-

сиональному модулю. 

Отчет по учебной 

практике.  

ПК 2.2. Выполнять пору-

чения руководства в со-

ставе комиссии по инвен-

таризации активов в мес-

тах их хранения. 

 

Демонстрация навыков по выполнению 

поручений руководства в составе ко-

миссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения. 

Текущий контроль в 

форме:  

-устного и письменно-

го опроса;  

-защиты практических 

занятий;  

-выполнения тестовых 

заданий;  

-контрольных работ по 

темам.  

Решение практико-

ориентированных си-

туационных) заданий.  

Экзамен по профес-

сиональному модулю. 

Отчет по учебной 

практике.  

 ПК 2.3. Проводить под-

готовку к инвентаризации 

и проверку действитель-

ного соответствия факти-

ческих данных инвента-

ризации данным учета. 

Демонстрация навыков по проведению 

подготовки к инвентаризации и про-

верки действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации 

данным учета, оформлению фактов хо-

зяйственной жизни экономического 

субъекта. 

Текущий контроль в 

форме:  

-устного и письменно-

го опроса;  

-защиты практических 

занятий;  

-выполнения тестовых 

заданий;  

-контрольных работ по 

темам.  

Решение практико-
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ориентированных си-

туационных) заданий.  

Экзамен по профес-

сиональному модулю. 

Отчет по учебной 

практике.  

ПК 2.4. Отражать в бух-

галтерских проводках за-

чет и списание недостачи 

ценностей (регулировать 

инвентаризационные раз-

ницы) по результатам ин-

вентаризации. 

Демонстрация навыков по  отражению 

в бухгалтерских проводках зачета и 

списания недостачи ценностей и регу-

лирования инвентаризационных разниц 

по результатам инвентаризации. 

Текущий контроль в 

форме:  

-устного и письменно-

го опроса;  

-защиты практических 

занятий;  

-выполнения тестовых 

заданий;  

-контрольных работ по 

темам.  

Решение практико-

ориентированных си-

туационных) заданий.  

Экзамен по профес-

сиональному модулю. 

Отчет по учебной 

практике.  

ОК 01.Выбирать способы 

решения задач профес-

сиональной деятельности, 

применительно к различ-

ным контекстам. 

Выбор оптимальных способов решения 

профессиональных задач применитель-

но к различным контекстам.  

 

Оценка эффективности 

и качества выполнения 

задач 

ОК 02. Осуществлять по-

иск, анализ и интерпрета-

цию информации, необ-

ходимой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Эффективный поиск необходимой ин-

формации, использование различных 

источников получения информации, 

включая интернет-ресурсы. 

 

Оценка эффективности 

и качества выполнения 

задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собствен-

Умение постановки цели, выбора и 

применения методов и способов реше-

Осуществление само-

образования, исполь-



23 

 

ное профессиональное и 

личностное развитие. 

ния профессиональных задач;  

Своевременность сдачи практических 

заданий, отчетов по практике;  

Рациональность распределения време-

ни при выполнении практических ра-

бот с соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка.  

 

зование современной 

научной и профессио-

нальной терминоло-

гии, 

 участие в профессио-

нальных 

олимпиадах, конкур-

сах, выставках, науч-

но-практических кон-

ференциях, оценка 

способности находить 

альтернативные вари-

анты решения стан-

дартных и нестандарт-

ных ситуаций, приня-

тие ответственности за 

их выполнение 

ОК 04. Работать в коллек-

тиве и команде, эффек-

тивно взаимодействовать 

с коллегами, руково-

дством, клиентами. 

Взаимодействие с коллегами, руково-

дством, клиентами, самоанализ и кор-

рекция результатов собственной рабо-

ты.  

 

Экспертное наблюде-

ние и оценка результа-

тов формирования по-

веденческих навыков в 

ходе обучения  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей со-

циального и культурного 

контекста. 

Использование механизмов создания и 

обработки текста, а также ведение де-

ловых бесед, участие в совещаниях, де-

ловая телефонная коммуникация.  

 

Оценка умения всту-

пать в коммуникатив-

ные отношения в сфе-

ре профессиональной 

деятельности и под-

держивать ситуацион-

ное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социаль-

ного и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерант-
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ности в коллективе 

ОК 09. Использовать ин-

формационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности. 

Умение использовать в образователь-

ной и профессиональной деятельности 

электронно-правовые системы, умение 

применять бухгалтерские программы и 

осуществлять представление докумен-

тов в органы статистики через теле-

коммуникационные каналы.  

 

 Оценка умения при-

менять средства ин-

формационных техно-

логий для решения 

профессиональных за-

дач и использования 

современного про-

граммного обеспече-

ния 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной доку-

ментацией на государст-

венном и иностранных 

языках. 

Умение понимать и применять законо-

дательно-нормативные документы, 

профессиональную литературу, разъяс-

нения и информацию компетентных 

органов, типовые формы и документы.  

 

 

Оценка соблюдения  

правил оформления 

документов и построе-

ния устных сообщений 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ных языках  

ОК 11. Использовать зна-

ния по финансовой гра-

мотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в профес-

сиональной сфере. 

Демонстрация умения презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности, со-

ставлять бизнес-план с учетом выбран-

ной идеи, выявлять достоинства и не-

достатки коммерческой идеи 

Оценка умения опре-

делять инвестицион-

ную привлекатель-

ность коммерческих 

идей в рамках профес-

сиональной деятельно-

сти, определять источ-

ники финансирования 

и строить перспективы 

развития собственного 

бизнеса 

 
 


