
1 
 

 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение  

Пермского краевого союза потребительских обществ 

«Пермский кооперативный техникум» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Экономика организации  

для специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Верещагино 

2023 

 



2 
 

  



3 
 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации  

 

1.1.Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее 

– ФГОС СПО) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

базовой подготовки. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения базовой подготовки. 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» предназначена 

для изучения данной дисциплины в учреждениях среднего профессионального образования, 

реализующих образовательную программу среднего (полного) общего образования, при 

подготовке квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

 

Рабочая программа «Экономика организации» входит в цикл учётно-экономических 

дисциплин. 

Основу рабочей программы составляет содержание, согласованное с требованиями 

ФГОС СПО базового уровня. 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» предназначена 

для реализации требований ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения базового уровня. 

Данная дисциплина предполагает изучение основных сфер деятельности 

производственных предприятий и подготовка специалистов к пониманию и принятию 

решений в области организации и управления созданием, производством и сбытом 

продукции на основе экономических знаний применительно к конкретным рыночным 

условиям, что влияет на экономику государства в целом.  

Дисциплина «Экономика организации » базируется на знаниях, умениях и навыках, 

полученных студентами при изучении дисциплины «Экономическая теория», 

«Бухгалтерский учет», «Документальное обеспечение управления» и др. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины –  

требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

 

Задачей изучения дисциплины является формирование у будущих специалистов 

теоретических знаний и практических навыков в области экономики организации. В 

условиях становления современных рыночных отношений меняется не только характер 

экономической деятельности предприятий, но и методы управления ими. 

Изучение программного материала должно способствовать формированию у 

студентов нового экономического мышления. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 

 оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

  В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 
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 состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели 

их эффективного использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

 экономику социальной сферы и ее особенности 

 

Изучение дисциплины  «Экономика организации »  способствует формированию 

общих и профессиональных компетенций: 

 

Общие компетенции (ОК) 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

Личностные  результаты (ЛР) 

 ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

в профессиональной деятельности. 

 ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

  ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

 

1.4. Рекомендуемое  количество  часов   

на  освоение  рабочей  программы учебной дисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося  60 часов, в том числе: обязательной 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов, практических занятий – 14 часов, 

самостоятельной работы студента – 20 часов 

 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 



5 
 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 40 

в том числе:  

практические занятия 14 

самостоятельная работа студента 20 

Итоговая аттестация –  дифференцированный зачёт  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Экономика организации  

№ уч.  

занятия 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся,  

курсовая работа (проект) 

Объём часов по 

форме обучения 

 

Уров

ень 

освое

ния 
очная заочная 

1 
Введение.  
 

Содержание дисциплины и её задачи. Связь с другими 

дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. 
2  1 

2 

Тема 1 Организационно-

правовые формы 

юридических лиц. 

 

Характеристика особенности рыночной экономики. Формы 

собственности в условиях рынка. Предпринимательская 

деятельность (предпринимательство) Формы предпринимательской 

деятельности. 

Классификация юридических лиц. Система организационно-

правовых форм коммерческих и некоммерческих организаций. 

Хозяйственные товарищество и общества. Государственные и 

муниципальные унитарные предприятия. Федеральное казенное 

предприятие. Производственный кооператив (артель). Особенности 

формирования уставного (складочного) капитала, распределения и 

прибыль (убытков), управления деятельностью и ответственности 

по обязательствам. Некоммерческие организации, особенности их 

деятельности. 

2 0,5 

2 

Самостоятельная работа.   Гражданский кодекс РФ часть 1, глава 

4. 
2  

3 

Тема 2. Цели и задачи 

создания и развития 

организации 

(предприятия). Капитал и 

имущество организации. 

 

Промышленное предприятие, цели его функционирования. 

Основные направления организации промышленного предприятия – 

научная организация производства, труда и управления. Задачи 

создания и развития предприятия, его структура. Имущество 

(капитал) предприятия, основные источники его формирования. 

Классификация имущества по видам и размещению. Паспорт 

предприятия. 

2 0,5 
2 

Самостоятельная работа. Построить схему производственной 2  
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структуры предприятия пищевой отрасли 

4 

Тема 3 Основные фонды 

организации. 

 

Понятие, состав и структура основных фондов организации 

(предприятия). Учет, оценка и движение основных фондов. Оценка 

основных фондов по первоначальной, восстановительной и 

ликвидационной стоимости. Размер стоимости основных фондов на 

начало и конец года, среднегодовой. 

Физический и моральный износ основных фондов. Полный и 

частичный износ основных фондов, виды их ремонта. Понятие 

амортизации, амортизационных отчислений, амортизационного 

периода и нормы амортизации. Порядок расчета амортизационных 

отчислений. Показатели использования основных фондов: 

фондоотдача, фондоемкость. Пути повышения фондоотдачи. 

2 1 
2 

Самостоятельная работа. НК РФ изучение ст. 256-259, гл. 25 2  

5 

Практическое занятие.1 Расчет первоначальной, 

восстановительной и остаточной стоимости, размера их стоимости 

на конец года, суммы амортизационных отчислений, показателей 

фондоотдачи и фондоемкости. 

2 0,5 3 

6 

Тема 4. Нематериальные 

активы. 

 

Тема 5. Инновационная и 

инвестиционная политика 

организации. 

 

Понятие нематериальных активов, их характерные черты. 

Классификация нематериальных активов. Оценка, движение и 

амортизация нематериальных активов. 

Понятие инвестиций. Финансовые и реальные инвестиции. Понятие 

нововведений и их инвестирование. Инновационная политика 

организации. Капитальные вложения как основа инвестиций в 

развитие производства. Состав капитальных вложений. 

Инвестиционная деятельность. Субъекты, объекты и содержание 

инвестиционной деятельности. 

2 0,5 2 

7 

Тема 6. Оборотные 

средства организации. 

 

Понятие, состав и структура оборотных средств организации 

(предприятия). Оборотные производственные фонды и оборотные 

фонды обращения, их структура. Процесс оборачиваемости 

оборотных средств. Показатели оборачиваемости оборотных 

средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

2 1 

2 

Самостоятельная работа. Разработка мероприятий по ускорению 

оборачиваемости оборотных средств 
2  

8 
Тема 7.  Бизнес – 

планирование. 

 

Задачи и цели планирования в организации (на предприятии). Виды 

планов: стратегический (прогнозирование), перспективный, 

текущий. Внутрифирменное планирование. Бизнес-план 

2 0,5 2 
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организации (предприятия). Основные функции и разделы бизнес-

плана. 

Самостоятельная работа. Составить схему классификации планов 2  

9 
Практическое занятие 2.  Разработка отдельных разделов бизнес-

плана. 
2  3 

10 

Тема 8. Планирование 

производства и 

реализации продукции 

(работ, услуг). 

Маркетинговая 

деятельность организации. 

 

Маркетинговая деятельность организации (предприятия). 

Формирование портфеля заказов. План производства и реализации 

продукции (работ, услуг) – ведущий раздел бизнес-плана 

предприятия, его взаимосвязь с другими разделами. Разработка 

производственной программы по объему, номенклатуре, 

ассортименту и качеству продукции (работ, услуг). Планирование 

объемов товарной, валовой и реализуемой продукции. 

2 1 

2 

Самостоятельная работа. Составить схему факторов, влияющих на 

деятельность предприятия 
2  

11 

Тема 9. Материально-

техническое обеспечение 

организации 

(предприятия) 

Сущность и значение системы материально-технического 

обеспечения организации. Порядок потребности в материальных 

ресурсах. Источники обеспечения потребности в материальных 

ресурсах. 

2 1 2 

12 
Практическое занятие 3. Расчет потребности в материальных 

ресурсах. 
2  3 

13 

Тема 10 Организация и 

оплата труда. 

 

Организация труда в организациях (на предприятиях). Состав и 

структура кадров организации (предприятия). Понятие 

производительности труда. Методика расчета показателей 

производительности труда. Пути повышения производительности 

труда. Тарифная система. Формы и системы оплаты труда в 

современных экономических условиях. Состав фонда заработной 

платы 

2 0,5 
2 

Самостоятельная работа. Трудовой кодекс РФ, ст. 126 2  

14 

Практическое занятие 4. Расчет показателей производительности 

труда, тарифных ставок, заработной платы работников по 

различным формам и системам оплаты труда. 

2  3 

15 

Тема 11. Издержки 

производства и 

себестоимость продукции 

(работ, услуг). 

 

Понятие себестоимости продукции, работ, услуг (издержек 

производства). Задачи составления плана по себестоимости. 

Классификация затрат на производство и реализацию продукции 

(работ, услуг). Состав и структура себестоимости. Порядок расчета 

себестоимости продукции (работ, услуг). Пути снижения 

2 0,5 2 
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себестоимости продукции (работ, услуг). 

Самостоятельная работа. Доклад на тему «Управление 

издержками на предприятии» 
2  

16 

Практическое занятие 5. Расчет себестоимости продукции (работ, 

услуг) по экономическим элементам и калькуляционным статьям 

затрат. 

2 0,5 3 

17 

Тема 12. Планирование и 

расчет прибыли и 

показателей 

рентабельности. 

Тема 13. Ценообразование 

в организациях (на 

предприятии) в 

современных 

экономических условиях. 

 

Понятие прибыли как обобщающего показателя финансово-

хозяйственной деятельности коммерческой организации 

(предприятия). Состав валовой прибыли. Порядок формирования и 

распределения валовой прибыли. Использование чистой прибыли 

организации (предприятия). Понятие рентабельности предприятия. 

Показатели рентабельности производства и реализуемой продукции, 

их планирование, факторы рентабельности. 

Понятие цены. Виды и структура цен. Формирование свободных 

оптовых, отпускных и розничных цен и тарифов на продукцию 

производственно-технического назначения, товары народного 

потребления и тарифов на услуги. Понятие политики цен. Цели и 

политика ценообразования в организации (на предприятии). 

2 1 
2 

Самостоятельная работа. Составить схему формирования прибыли 2  

18 

 Практическое занятие 6. Расчет планируемых показателей валовой 

и чистой прибыли, уровня рентабельности производства и 

реализуемой продукции 

2 0,5 3 

19 

 

Практическое занятие 7. Расчёт свободных оптовых, отпускных и 

розничных цен и тарифов на продукции, товары, работы и услуги 
2 0,5 

3 

Самостоятельная работа. Составить схему структуры цен 2  

20  Дифференцированный зачет 2   

 Всего по дисциплине:  40 10  
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Для   характеристики   уровня   освоения   учебного   материала   используются   следующие обозначения: 

1. ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. репродуктивный (выполнение  деятельности  по образцу,  инструкции или под руководством) 

3. продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Реализация   учебной   дисциплины   требует   наличия   учебного   кабинета   

«Экономика организации» 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий «Экономика организации»; 

сборники задач по дисциплине «Экономика организации». 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным 

обеспечением и мультимедиа проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
1. Клочкова, Е.Н. Экономика организации: Учебник для СПО / Е.Н. Клочкова, В.И. 

Кузнецов, Т.Е. Платонова. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 447 c. 

2. . Кнышова, Е.Н. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - М.: 

ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 336 c. 

3. Коршунов, В.В. Экономика организации (предприятия): Учебник и практикум / В.В. 

Коршунов. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 407 c. 

4. Коршунов, В.В. Экономика организации: Учебник и практикум для СПО / В.В. Коршунов. 

- Люберцы: Юрайт, 2016. - 407 c. 

5. Лопарева, А.М. Экономика организации (предприятия): Учебно-методический комплекс / 

А.М. Лопарева. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 400 c. 

6. Мокий, М.С. Экономика организации: Учебник и практикум. / М.С. Мокий. - Люберцы: 

Юрайт, 2016. - 334 c. 

7. Пошерстник, Н.В. Экономика организации / Н.В. Пошерстник. - М.: КноРус, 2013. - 320 c. 

8. Растова, Ю.И. Экономика организации (предприятия): Учебное пособие / Ю.И. Растова, 

С.А. Фирсова. - М.: КноРус, 2013. - 280 c. 

9. Сапожникова, Н.Г. Экономика организации (предприятия) (СПО)Учебник для ССУЗов / 

Н.Г. Сапожникова, Я.Н. Куницина. - М.: КноРус, 2013. - 408 c. 

10. Сафронов, Н.А. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных 

заведений / Н.А. Сафронов. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 256 c. 

11. Чайников, В.В. Экономика предприятия (организации): Учебное пособие / В.В. 

Чайников, Д.Г. Лапин. - М.: ЮНИТИ, 2015. - 439 c. 

12. Чалдаева, Л.А. Экономика организации: Учебник и практикум для СПО / Л.А. Чалдаева. - 

Люберцы: Юрайт, 2016. - 435 c. 

13. Чечевицына, Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие / Л.Н. Чечевицына, Е.В. 

Чечевицына.. - Рн/Д: Феникс, 2016. - 382 c. 

14. Экономика организации : учебное пособие / Растова Ю.И., Масино Н.Н., Фирсова С.А., 

Шматко А.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 200 с  

3.3. Технологии обучения 

При реализации программы дисциплины используются  технологии обучения: 

- деятельностные, ориентированные на овладение способами профессиональной и 

(или) учебной деятельности (контекстное обучение, моделирование профессиональной 

деятельности в учебном процессе и т.п.); 

- личностно-ориентированные, направленные на развитие личности, в частности на 

формирование активности личности в учебном процессе; 

- мыследеятельностные, направленные на развитие интеллектуальных функций 

обучающихся, овладение ими принципами системного подхода к решению проблем; 

- информационно-коммуникационные, позволяющие овладеть методами сбора, 

размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально 

ориентированных информационных системах. 

Могут быть использованы другие технологии. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль    и    оценка    результатов    освоения    учебной    дисциплины    осуществляется 

преподавателем  в  процессе  проведения  практических  занятий,  тестирования,  а  также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов 

обучения Умения: 

 рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой 

методологией; 

 оценивать эффективность использования 

основных ресурсов организации; 

Практические занятия  

Зачёт  

Знания: 

 законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-

правовых форм; 

 состав и содержание материально-технических, 

трудовых и финансовых ресурсов организации; 

 основные аспекты развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

 материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, показатели 

их эффективного использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

 экономику социальной сферы и ее особенности 

Практические занятия 

Зачёт  

 


