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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ МЕНЕДЖМЕНТ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: Общепрофессиональный цикл.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01-  

ОК 05, 11 

 

. определять и ставить задач, 

-разрабатывать организационную 

структуру управления, 

-строить систему мотивации труда, 

-принимать обоснованные 

решения, 

-выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития, 

-владеть этикой делового общения, 

-организовывать работу 

коллектива и команды, 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

-понятие, задачи, функции 

менеджмента, 

-понятие и элементы среды 

организации, 

-понятие, методы и этапы принятия 

решений, 

-технологии и инструменты 

построения карьеры, организации 

рабочего дня, 

-особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности, 

-принципы делового общения в 

коллективе  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции 

и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности. 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия 16 

самостоятельные работы 4 

промежуточная аттестация  дифференцированный зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Менеджмент» 

 

 

№ 

п/п Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала 

и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах  

 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 
3 

4 

 
5 

Раздел 1 Основы менеджмента 

1 

Тема 1.1 

Сущность и 

характерные 

черты 

современного 

менеджмента 

Тема 1.2 

Принципы и 

методы 

менеджмента 

Содержание учебного материала 

2 

 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 11  Понятие менеджмента. Цели и 

задачи менеджмента. История 

возникновения и распространения в 

мире. 

Национальные особенности в 

менеджменте. 

Исторические школы менеджмента. 

Понятие, виды принципов 

менеджмента. 

Понятие и виды методов 

менеджмента 

Раздел 2 Менеджмент организации 

2 

Тема 2.1 Внешняя 

и внутренняя 

среда 

организации 

Организация как объект 

менеджмента. 

Внутренняя среда организации: 

структура, кадры, 

внутриорганизационные процессы, 

технология, организационная 

структура. Принципы построения 

организационных структур. 

Внешняя среда организации. 

Факторы среды прямого 

воздействия: поставщики,(трудовых 

ресурсов, материалов, каптала), 

потребители, конкуренты, законы и 

государственные органы  

2 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 11 

3 Практическое занятие 1. 

Разработка организационной 

структуры фирмы 

2 

4 Практическое занятие 2 

Характеристика внешней и 

внутренней среды организации 
2 

5 
Тема 2.2 

Основные 

функции 

менеджмента 

 

Понятие и виды функций 

менеджмента. 

основные функции менеджмента и 

их сущность: планирование, 

организация, мотивация и контроль 

2 
ОК 01 – ОК 05, 

ОК 11 

6 Практическое занятие 3  2 ОК 01 – ОК 05, 



Разработка системы мотивации 

персонала 

ОК 11 

Самостоятельная работа: 
Подготовка реферата: 

«Политика вознаграждения 

персонала. Материальные, 

моральные и социальные стимулы» 

«Особенности применения 

морально психологических методов 

стимулирования труда» 

4 

7 Тема 2.3 

Самоменеджмент 

Необходимость, природа и 

преимущества самоменеджмента. 

Симптомы и причины 

нерациональной организации труда 

руководителей. Организация 

рабочего места, условий труда и 

отдыха. 

Планирование бюджета рабочего 

времени 

2 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 11 

8 Практическое занятие 4 

Планирование деловой карьеры 
2 

9 Практическое занятие 5 

Составление резюме 
2 

Раздел 3 Методы управления 

10 

Тема 3.1  Система 

методов 

управления 

Тема 3.2 

Управление 

конфликтами и 

стрессами в 

организации 

  

Система методов управления.  

Значение психологических 

методов управления. Личность. 

Социально-психологические 

отношения. 

Сущность, элементы, источники и 

причины конфликтов в 

организации. 

Виды конфликтов и управление 

конфликтной ситуацией. 

Управление стрессом. 

 

2 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 11 

11 Практическое занятие 6 Решение 

конфликтных ситуаций 2 
12 

Практическое занятие 7  

Решение конфликтных ситуаций 2 

13 Тема 3.3 

Управленческое 

решение 

Управленческое решение, подходы 

к классификации. 

Процесс принятия и реализации 

управленческих решений. 

Методика принятия решений. 

2 

 

 ОК 01 – ОК 05, 

ОК 11 

14 Практическое занятие 8 

Принятие управленческих 

решений 

2 

 



15 Тема 3.4 

Особенности 

менеджмента в 

профессиональной 

деятельности 

Сущность и элементы 

руководства. 

Стили руководства. 

Форма власти и влияние. 

Неформальный лидер и работа с 

ним. 

2 

 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 11 

16 Дифференцированный зачет 2 
 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

МЕНЕДЖМЕНТ 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: Кабинет, оснащенный оборудованием: рабочие 

места обучающихся, рабочее место преподавателя, необходимая для проведения 

практических занятий методическая и справочная литература (в т.ч. в электронном  

виде), техническими средствами обучения: компьютер, мультимедийный проектор, 

экран, мультимедийные презентации. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы Для реализации программы 

библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для 

использования в образовательном процессе 

 

3.2.1. Информационное обеспечение обучения 

1. Антонец В. А., Бедный Б. И. Инновационный менеджмент. Учебник и практикум для 

СПО. — М.: Юрайт. 2018. 304 с. 

2. Блинов А. О., Угрюмова Н. В. Менеджмент. Задания, тесты, кейсы. Учебное пособие. 

— М.: КноРус. 2020. 208 с. 

3. Боголюбов В. С. Финансовый менеджмент в туризме и гостиничном хозяйстве. 

Учебник для СПО. — М.: Юрайт. 2020. 294 с. 

4. Винокур М. Е. Организация производства и менеджмент.Учебно-методический 

комплекс. — М.: Проспект. 2020. 168 с. 

5. Грабауров В.А. Менеджмент на транспорте. Учебное пособие. — М.: Вышэйшая 

школа. 2017. 288 с. 

6. Грибов В. Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга. Учебное пособие. — М.: 

КноРус. 2020. 224 с. 

7. Дашкова И. А., Ткаченко И. В., Захарченко Н. С. Менеджмент. Методы принятия 

управленческих решений. — М.: Юрайт. 2020. 276 с. 

8. Жуков П. Е., Лукасевич И. Я. Международный финансовый менеджмент. Учебник. — 

М.: КноРус. 2020. 210 с. 

9. Заздравных А. В., Казаков С. П., Коро Н. Р. Маркетинг-менеджмент. Учебник и 

практикум. — М.: Юрайт. 2018. 380 с. 

10. Зельдович Б. З. Менеджмент в медиаиндустрии. Учебник для СПО. — М.: Юрайт. 

2019. 294 с. 

11. Зуб А. Т. Теория менеджмента. Учебник для бакалавров. — М.: Питер. 2020. 672 с. 

12. Карпов А. В. Психология менеджмента. Учебник для академического бакалавриата. — 

М.: Юрайт. 2019. 482 с. 

13. Клыков М. С., Спиридонов Э. С., Рукин М. Д., Менеджмент. — М.: Ленанд. 2017. 312 

с. 

14. Коргова М. А. Менеджмент. Управление организацией. — М.: Юрайт. 2019. 198 с. 

15. Коротков Э. М., Приходько В. И., Иванова Т. Ю. Теория менеджмента. 

Синергетический менеджмент. Учебник. — М.: Юрайт. 2017. 332 с. 

16. Ксенофонтова Х. З. Корпоративный менеджмент. Учебник. — М.: КноРус. 2020. 314 с. 

17. Литвин Ю. И., Литвин И. Ю., Харисова Р. Р. Проектный менеджмент. Теория и 

практика. Учебное пособие и практикум для бакалавриата. — М.: Прометей. 2020. 240 

с. 

18. Лифиц И. М., Жукова Ф. А., Николаева М. А. Товарный менеджмент. Учебник для 

СПО. — М.: Юрайт. 2017. 406 с. 

19. Мардас А. Н., Гуляева О. А. Теория менеджмента. Учебник для академического 

бакалавриата. — М.: Юрайт. 2019. 288 с. 



20. Мардас А. Н., Гуляева О. А., Кадиев И. Г. Стратегический менеджмент. Учебник и 

практикум для академического бакалавриата. — М.: Юрайт. 2019. 176 с. 

21. Маслова Е. Л. Теория менеджмента. Практикум. — М.: Дашков и Ко. 2019. 158 с. 

22. Мелёхин А. В. Менеджмент физической культуры и спорта. Учебное пособие для 

СПО. — М.: Юрайт. 2019. 480 с. 

23. Менеджмент. Учебник для СПО / ред. Кузнецов Ю. В. — М.: Юрайт. 2019. 448 с. 

24. Михненко П. А. Теория менеджмента. — М.: Издательский дом Университета 

"Синергия". 2018. 518 с. 

25. Мотышина М. С., Большаков А. С., Михайлов В. И. Менеджмент в социально-

культурном сервисе и туризме. Учебник для академического бакалавриата. — М.: 

Юрайт. 2019. 282 с. 

26. Овчаренко Н. А. Основы экономики, менеджмента и маркетинга. Учебник для 

бакалавров. — М.: Дашков и Ко. 2020. 162 с. 

27. Олдмиксон А. И., Любимова Т. Н., Луговая А. А. Английский язык для профиля 

"Менеджмент в спорте". Учебное пособие. — М.: Прометей. 2019. 122 с. 

28. Петров А. Н. Менеджмент. Учебник для академического бакалавриата. В 2-х частях. 

Часть 1. — М.: Юрайт. 2019. 350 с. 

29. Петров А. Н. Менеджмент. Учебник для академического бакалавриата. В 2-х частях. 

Часть 2. — М.: Юрайт. 2019. 300 с. 

30. Петрова Е.А., Фокина Е.А. Информационный менеджмент. — М.: ЭБС Лань. 2019. 144 

с. 

31. Пищулов В. М. Менеджмент в сервисе и туризме. Учебное пособие. — М.: Инфра-М. 

2019. 284 с. 

32. Плахотникова М. А., Вертакова Ю. В. Информационные технологии в менеджменте. 

Учебник и практикум для прикладного бакалавриата. — М.: Юрайт. 2019. 326 с. 

33. Рассохина Т. В. Менеджмент туристских дестинаций. Учебник и практикум для вузов. 

— М.: Юрайт. 2019. 210 с. 

34. Рассохина Т. В. Организация туристской индустрии. Менеджмент туристских 

дестинаций. Учебник и практикум. — М.: Юрайт. 2020. 210 с. 

35. Резник С. Д., Игошина И. А. Карьерный менеджмент. Учебное пособие. — М.: Инфра-

М. 2017. 240 с. 

36. Романова Ю. Д. Информационные технологии в менеджменте (управлении). Учебник 

и практикум для СПО. — М.: Юрайт. 2019. 478 с. 

37. Романова Ю. Д., Вокина С. Г., Герасимова В. Г. Информационные технологии в 

менеджменте (управлении). Учебник и практикум. — М.: Юрайт. 2020. 412 с. 

38. Романова Ю. Д., Музычкин П. А., Меламуд М. Р. Информационные технологии в 

менеджменте (управлении). Учебник и практикум. — М.: Юрайт. 2019. 412 с. 

39. Столяров С. А. Менеджмент в здравоохранении. Учебник. — М.: Юрайт. 2019. 764 с. 

40. Суминова Т. Н. Арт-менеджмент. Теория и практика. Учебник. — М.: Академический 

проект: Трикста. 2020. 656 с. 

41. Сысоева Е. Ф., Барабанов А. И., Гаврилова А. Н. Финансовый менеджмент. Учебное 

пособие. — М.: КноРус. 2020. 498 с. 

42. Этенко В. П. Менеджмент в архитектуре. Основы методики управления 

архитектурным проектом. — М.: Ленанд. 2020. 222 с. 

 

 

 

 

 

 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «МЕНЕДЖМЕНТ» 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

-понятие, задачи, функции 

менеджмента, 

-понятие и элементы среды 

организации, 

-понятие, методы и этапы 

принятия решений, 

-технологии и инструменты 

построения карьеры, 

организации рабочего дня, 

-особенности менеджмента 

в области 

профессиональной 

деятельности, 

-принципы делового 

общения в коллективе 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. «Хорошо» 

- теоретическое содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Оценка в рамках текущего 

контроля результатов 

выполнения 

индивидуальных 

контрольных заданий, 

результатов выполнения 

практических работ, устный 

индивидуальный опрос. 

Письменный опрос в форме 

тестирования 

 Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

. определять и ставить 

задач, 

-разрабатывать 

организационную структуру 

управления, 

-строить систему мотивации 

труда, 

-принимать обоснованные 

решения, 

-выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития, 

-владеть этикой делового 

общения, 

-организовывать работу 

коллектива и команды, 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в форме 

защиты практических работ 

 


