
  



 

 

Общие сведения об организации 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение Пермского 

краевого союза потребительских обществ «Пермский кооперативный техникум» 

(далее техникум) был создан на основании  Постановления правления 

Роспотребсоюза от 18.04.1962  № 171 и Постановления правления областного 

союза от 11.05.1962 № 62  на базе кооперативного училища  1 июня 1962 г. 

Учредителем техникума является Пермский краевой союз потребительских 

обществ. 

Юридический адрес: Российская Федерация, 617120, Пермский край, 

Верещагинский район,  г. Верещагино, ул. Коммунистическая, 56.  

Фактическое место расположения техникума соответствует его 

юридическому адресу.  

Техникум  в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом 

Российской Федерации; Федеральным законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации», Законом РФ «О потребительской 

кооперации (потребительских обществах, их союзах) в Российской Федерации», 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

утвержденным приказом Министерства просвещения  РФ от 24 августа 2022 года  

№ 762, другими законодательными актами Российской Федерации и осуществляет 

свою деятельность по оказанию образовательных услуг в соответствии с 

лицензией и Уставом. Устав техникума утвержден Постановлением Совета 

Пермского краевого союза  потребительских обществ от 06 июля 2020 г., № 07-С. 

 Образовательная  деятельность ведется в соответствии с лицензией, 

выданной Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере 

образования Пермского края, серия  59Л01 0002348 от 25 сентября 2015 года,  

регистрационный номер 4389,  и свидетельством о государственной аккредитации 

серии 59А01 № 0001793 от  23 марта 2023 года, регистрационный номер 454, 



 

 

выданным Министерством образования и науки  Пермского края; срок действия 

свидетельства об аккредитации -  бессрочно.   

1. Система управления образовательной организации 

Высшим органом управления техникума является его Учредитель – 

Пермский краевой союз потребительских обществ.  

Общее руководство техникумом осуществляет директор, назначенный 

Учредителем. Обязанности  директора в соответствии с Уставом: 

- утверждает  Программу развития Техникума и организует работу 

коллектива по ее реализации; 

- представляет интересы Техникума и действует от его имени без 

доверенности; 

-   выдает доверенности на право представительства от имени Техникума, в 

том числе с правом передоверия; 

-   распоряжается в установленном порядке имуществом Техникума; 

-   заключает договоры (в том числе трудовые договоры); 

- в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, 

обязательные для  всех работников и обучающихся; 

-  осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет 

ответственность за уровень их квалификации; 

- утверждает график работы Техникума, штатное расписание и 

организационную  структуру, локальные акты, распределяет обязанности между 

работниками; 

-  устанавливает заработную плату работников Техникума, порядок и 

размер выплат стимулирующего, компенсационного характера и иного характера, 

в пределах имеющихся средств в соответствии с действующим 

законодательством; 

-   обеспечивает своевременное предоставление отчетности о деятельности 

Техникума в государственные органы; 



 

 

-  обеспечивает необходимые условия для организации общественного 

питания, работы  медицинских работников, осуществляющих медицинское 

обслуживание обучающихся; 

- исполняет иные должностные обязанности, предусмотренные 

квалификационной характеристикой к должности «Руководитель 

образовательного учреждения», установленной действующим законодательством. 

В управлении деятельностью техникума директор опирается на 

педагогический совет, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 

заместителя директора по административно-хозяйственной части, заведующего 

заочным отделением и другие подразделения. 

Педагогический совет объединяет педагогов и других работников 

техникума. Он создан в целях управления организацией образовательного 

процесса, развития содержания образования, реализации профессиональных 

образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания 

студентов, совершенствования методической работы техникума, а также 

содействия повышению квалификации его педагогов. Педагогический совет в 

своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», законами субъекта РФ и 

другими законодательными актами и  положениями. Работой педагогического 

совета руководит председатель, которым является директор техникума.  

Работа ведется в соответствии с планом заседаний.  

В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, 

методической работы, повышения педагогического мастерства в техникуме 

создан методический совет, работают  три цикловые комиссии: 

- цикловая комиссия общеобразовательных дисциплин и информационных 

технологий; 

- цикловая комиссия учетно-экономических дисциплин; 

- цикловая комиссия социальных дисциплин и права. 

Заместитель  директора по учебно-воспитательной работе осуществляет 

руководство цикловыми комиссиями. Цикловые комиссии в своей деятельности 



 

 

руководствуются Положением о цикловой комиссии, утвержденным директором 

техникума. 

Основными направлениями деятельности цикловых комиссий являются: 

- определение технологии обучения, внесение предложений по 

корректировке учебных планов; 

- совершенствование методического и профессионального мастерства 

преподавателей; 

- введение в образовательный процесс новых образовательных технологий, 

средств и методов обучения и воспитания. 

Планированием, организацией и контролем образовательного процесса 

занимается заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

осуществляющий руководство учебным отделом. 

 В систему управления техникумом входят: 

-   управление группой через старост групп; 

-   самоуправление через студенческий совет; 

- организация, руководство и контроль учебного процесса заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе; 

-   организация, руководство и контроль учебно-методической работы 

преподавателей методистом техникума; 

-  руководство, контроль и координация работы по обеспечению качества 

образовательного процесса в техникуме директором техникума;  

-  выработка и воплощение в реальность перспективных планов развития 

техникума, направленных на реализацию программ подготовки специалистов 

среднего звена, повышение качества обучения и воспитания студентов – через 

педагогический совет, методический совет, заседание цикловых комиссий. 

Для всех сотрудников техникума разработаны и утверждены директором 

должностные инструкции, положения о структурных подразделениях. 

В своей деятельности техникум использует локальные акты: 

а) организационно-административные локальные акты: 

- Положение о бухгалтерии; 



 

 

- Положение об административном отделе; 

-Положение о хозяйственном отделе; 

-Положение об отделе кадров; 

- Положение об учебном отделе; 

-Положение о структуре управления; 

- Правила приема в ЧПОУ «Пермский кооперативный техникум»; 

- Положение о приемной комиссии; 

- Положение о предметной экзаменационной комиссии; 

- Положение об апелляционной комиссии; 

- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Техникумом и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления студентов и 

предоставления академических отпусков; 

- Положение о заочном отделении; 

- Положение об отделе учебно-производственной работы; 

- Положение о студенческом общежитии; 

- Программа развития техникума на период до 2024 года; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Положение о порядке оплаты за образовательные услуги; 

- Положение об официальном  сайте Пермского кооперативного техникума; 

- Правила оформления локальных актов, регулирующих образовательную, 

воспитательную и научно-методическую деятельность техникума; 

- Инструкции по охране труда; 

- Правила проведения инструктажа по охране труда и технике безопасности. 

- Инструкция по кадровому делопроизводству; 

- Инструкция по делопроизводству; 

- Должностные инструкции сотрудников техникума. 

б) локальные акты, регулирующие образовательную деятельность 

- Положение об организации учебного процесса; 



 

 

- Положение о содержании программы подготовки специалистов среднего 

звена; 

- Порядок обучения по индивидуальному учебному плану; 

- Положение об участии обучающихся в формировании содержания своего 

профессионального образования; 

- Положение об организации самостоятельной работы студентов; 

- Положение о ведении журнала учебных занятий; 

- Положение о ведении журнала учебных занятий заочного отделения; 

- Положение о разработке и ведении расписания учебных занятий; 

- Положение о формировании фонда оценочных средств; 

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации; 

- Положение о выполнении и защите выпускной квалификационной работы  

студента; 

- Положение о курсовой работе; 

- Положение об организации практической подготовки обучающихся; 

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации; 

- Положение об учебном кабинете; 

- Положение о внутренней системе оценки качества образования; 

- Положение о порядке зачета образовательной организацией результатов 

освоения обучающимися дисциплин (модулей), практик, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ; 

- Положение о проведении самообследования в техникуме; 

- Положение о студенческом научном обществе; 

- Положение о зачетной книжке студента и студенческом билете; 

- Положение о порядке заполнения, учета  выдачи свидетельств о 

профессии рабочего и должности служащего и их дубликатов; 



 

 

- Положение о службе содействия трудоустройству выпускников ЧПОУ 

ПКТ; 

- Положение об электронной информационно-образовательной среде. 

в) локальные акты, регулирующие воспитательную деятельность 

- Положение об организации воспитательной работы; 

- Положение о студенческом самоуправлении; 

- Положение о работе кружков; 

- Положение о классном руководстве; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- Положение о поощрении студентов Пермского кооперативного техникума 

за достижения в учебе и внеучебной деятельности; 

- Положение о старостате; 

- Положение о старосте учебной группы; 

- Положение о конкурсе «Лучший студент»; 

- Положение о смотре-конкурсе на лучшую группу; 

- Положение о «группе риска»; 

- Положение о Совете профилактики правонарушений и преступлений. 

г) локальные акты, регулирующие научно-методическую деятельность 

- Положение об организации методической работы техникума; 

- Положение о методическом совете техникума; 

- Положение о цикловой комиссии техникума; 

- Положение о порядке аттестации педагогических работников техникума; 

- Положение о стажировке преподавателей. 

д) локальные акты, регулирующие финансово-экономическую деятельность 

- Положение о формировании фонда библиотеки техникума. 

Нормативная документация техникума соответствует действующему 

законодательству и Уставу. 



 

 

Разработанная структура управления создает атмосферу  сотрудничества и 

совещательности, создает условия для  развития и самореализации личности, как 

воспитанника, так и педагога. 

В целях обеспечения учебного процесса, в рамках общей концепции 

развития техникума в  целом, проводится политика, направленная на максимально 

эффективное образование и воспитание, интегрируя функции преподавателя и 

воспитателя. 

Организация управления техникумом соответствует уставным требованиям. 

 

СТРУКТУРА  УПРАВЛЕНИЯ 

ЧПОУ  Пермского краевого союза потребительских обществ  

«Пермский кооперативный техникум» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработана и согласована с учредителем Программа развития ЧПОУ 

Пермского краевого союза потребительских обществ «Пермский кооперативный 

техникум» на 2022-2024 годы. 

Директор техникума 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе 

Заместитель  

директора по адми-

нистративно-

хозяйственной части 

Главный 

бухгалтер 

Инспектор 

отдела кадров 

Фельдшер 

Кассир 

Коменданты 

общежитий 

водитель, сторожа, 

кладовщик, 

уборщики сл/пом., 

дворник, электрик, 

слесарь-сантехник, 

столяр-плотник, 

штукатур-маляр, 

подсобный рабочий 

 

Председатели 

ЦК 

Методист 

Заведующий 

заочным  

отделением 

отделением 

 сторожа,  

 уборщики сл/пом.  

 

Секретарь   

заочного 

отделения 

Лаборанты 

Преподава-

тели 

Зав. 

библиотекой 

Организатор 

внеурочной 

воспитательной

работы 

Секретарь 

учебной 

части 

(диспетчерра

списания) 

Системный 

администратор 

Заведующий 

практикой 



 

 

 

1.1. Функционирование  

внутренней системы оценки качества образования 

 

В 2022-2023 и 2023-2024 учебном году в техникуме была продолжена 

работа по созданию внутреннего мониторинга качества образования, по 

результатам которого были приняты соответствующие управленческие решения. 

План по устранению недостатков и совершенствованию качества 

образовательного процесса на 2023 год выполнен. 

Внутритехникумовский контроль был организован в соответствии с планом 

работы и программной внутренней системы оценки качества образования. Оценка 

качества образовательных компонентов осуществлялась по следующим 

направлениям: 

1.  Качество образовательных результатов: 

- результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и 

внешней диагностики, в т.ч. ГИА); 

- личностные результаты (включая показатели социализации студентов); 

- здоровье студентов (динамика); 

- достижения студентов на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

- прохождение обучающимися производственной практики; 

- удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов; 

- профессиональные самоопределение обучающихся, трудоустройство; 

2. Качество реализации образовательного процесса: 

- основные образовательные программы (соответствие требованиям 

ФГОС среднего профессионального образования); 

- планы внеурочной деятельности; 

- рабочие программы дисциплин, МДК, ПМ, практик, ГИА; 

- рабочие программы воспитательной работы; 

- качество учебных занятий и индивидуальной работы с учащимися; 

- качество внеурочной деятельности; 



 

 

- удовлетворённость студентов и родителей учебными занятиями и 

условиями в техникуме. 

3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс: 

- материально-техническое обеспечение; 

- информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-

методическое обеспечении); 

- санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

- медицинское сопровождение и общественное питание; 

- психологический климат в техникуме; 

- кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, 

инновационную и научно-методическую деятельность педагогических 

работников); 

- общественное управление образовательной организацией 

(педагогический совет, общее собрание); 

- документооборот и нормативно-правовое обеспечение. 

 К проведению ежегодной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся были привлечены представители 

работодателей и педагогические работники техникума. Обучающимся и их 

родителям предоставляется возможность оценивания условий  содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей), практик.  

По результатам опросов педагогических работников об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной программы по специальностям за 2023 год  

получены следующие результаты: 

Таблица 1 

 

Показатели 

Коды специальностей 

09.02.04 09.02.06 38.02.01 38.02.07 40.02.01 40.02.02 

Удовлетворенность 

доступностью информации 

о делах техникума, % 

 

 

100 

 

 

92.9 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

85.7 

 

 

85.7 



 

 

Удовлетворенность 

организацией 

образовательного процесса 

в рамках реализации 

образовательной 

программы по 

специальности, % 

 

 

 

 

 

 

92.9 

 

 

 

 

 

 

92.9 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

71.4 

 

 

 

 

 

 

78.5 

Удовлетворенность 

условиями труда в 

организации, % 

 

 

92.9 

 

 

92.9 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

85,7 

 

 

85,7 

Удовлетворенность 

охраной труда и его 

безопасностью, % 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

Удовлетворенность ролью 

техникума в обществе и 

соответствующей 

профессиональной области, 

% 

 

 

 

 

92.9 

 

 

 

 

92.9 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

78,5 

 

 

 

 

71,4 

 

 В 2023 году в анкетировании приняли участие 14 преподавателей. В целом 

по техникуму преподаватели показали степень удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности от  71,4%  до 100%. 

Мониторинг удовлетворенности получателей образовательных услуг 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации 

образовательных программ осуществляется посредством анкетирования 

студентов. В 2023 году в анкетировании приняли участие 104 студента.  

Результаты анкетирования студентов по специальностям приведены в 

таблице:  

Таблица 2 

 

Показатели 

Коды специальностей 

09.02.04 09.02.06 38.02.01 38.02.07 40.02.01 40.02.02 

Удовлетворены условиями 

оказания образовательных 

услуг в техникуме, % 

 

 

75,0 

 

 

75,7 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

87,5 

 

 

75,7 
Удовлетворены 

содержанием, 

организацией и качеством 

образовательного процесса, 

% 

 

 

 

83,3 

 

 

 

81,0 

 

 

 

80,0 

 

 

 

80,0 

 

 

 

87,5 

 

 

 

85,7 

Готовы рекомендовать 

техникум для обучения, % 
 

75,0 

 

81,0 

 

80,0 

 

80,0 

 

75,0 

 

82,2 



 

 

В целом по техникуму условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса удовлетворены от 75% до 100% студентов. 

Мониторинг удовлетворенности работодателей, иных юридических и 

физических лиц качеством образования по образовательным программам также 

осуществляется посредством анкетирования.  

Результаты анкетирования работодателей по специальностям приведены в 

таблице: 

Таблица 3  

 

Показатели 

Коды специальностей 

09.02.04 09.02.06 38.02.01 38.02.07 40.02.01 40.02.02 

Удовлетворенность 

уровнем теоретической 

подготовки выпускников, 

% 

 

 

 

100 

 

 

 

- 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

Удовлетворенность 

уровнем практической 

подготовки выпускников, 

% 

 

 

 

80 

 

 

 

- 

 

 

 

90 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

 

70 

Удовлетворенность 

способностью выпускников 

к адаптации, % 

 

 

90 

 

 

- 

 

 

95 

 

 

90 

 

 

86 

 

 

70 

Удовлетворенность 

коммуникативными 

качествами выпускников, 

% 

 

 

 

90 

 

 

 

- 

 

 

 

95 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

Удовлетворенность 

дисциплиной и 

исполнительностью 

выпускников, % 

 

 

 

90 

 

 

 

- 

 

 

 

90 

 

 

 

100 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

Удовлетворенность 

способностью выпускников 

к самообразованию, % 

 

 

90 

 

 

- 

 

 

75 

 

 

80 

 

 

86 

 

 

80 

 

От 85% до 100% работодателей намерены принимать выпускников на 

работу, 100% работодателей намерены в дальнейшем развивать деловые связи и 

сотрудничать с нашим техникумом.  

Для улучшения подготовки выпускников ЧПОУ ПКТ по специальностям 

работодатели рекомендуют больше внимания уделять практической подготовке, 

нацеливать к саморазвитию и самообразованию. 



 

 

Представители работодателей принимают участие в разработке 

образовательных программ по специальностям и оценке качества подготовки 

выпускников. 

На сайте техникума размещены программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) по специальностям, согласованные с представителями 

работодателей соответствующей области профессиональной деятельности в т.ч.: 

- листы согласования формирования вариативной части ППССЗ; 

- рабочие программы профессиональных модулей, практик, программ 

государственной итоговой аттестации; 

- фонды оценочных средств по профессиональным модулям, практикам. 

Для оценки качества подготовки обучающихся представители 

работодателей включаются в состав комиссий экзаменов (квалификационных) и 

государственных экзаменационных комиссий. 

Студенты техникума ежегодно принимают участие в мероприятиях по 

оценке качества образования: 

- при проведении всероссийских проверочных работ (ВПР); 

- при участии в Федеральном интернет-экзамене в сфере 

профессионального образования (ФЭПО). 

По результатам проведения мероприятий в рамках внутренней оценки 

качества образования проведен анализ собранной информации, разработан и 

утвержден педагогическим советом план мероприятий по устранению 

выявленных недостатков и дальнейшему совершенствованию качества 

образовательного процесса.  

Мероприятия этого плана включают: 

ПЛАН  

по устранению недостатков и совершенствованию качества 

образовательного процесса  
Таблица 4 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный Планируемый 

результат 

1 Доработка учебно - 

методического обеспечения на 

соответствие ФГОС СОО  

01.09.2024 Методист Учебно - 

методическое 

обеспечение  



 

 

в части соблюдения профильной 

направленности  

соответствует  

ФГОС СОО  

в части соблюдения 

профильной 

направленности 

2 Работа  преподавателей над 

повышением квалификационной 

категории   

31.12.2024 Методист 4 человека повысили 

квалификационную 

категорию 

3 

 

 

Пополнение компьютерного 

класса двумя новыми 

компьютерами  

31.12.2024 Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Компьютерный 

класс пополнен 

двумя новыми  

компьютерами  

4 Подключение новых 

преподавателей и студентов к 

ИКОП Сферум 

01.10.2024 Системный 

администратор 

100% студентов и 

преподавателей 

подключены к 

ИКОП Сферум 

 

Раздел 2. Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников 

Перечень основных профессиональных образовательных программ,  

реализуемых в образовательной организации 

Контингент обучающихся 

Таблица 5 

№ 

п/п 

Код Наименование ОПОП Уровень 

подготовки 

(если 

предусмотрен) 

Численность 

обучающихся 

на 01.07.2023, 

чел. 

Численность 

обучающихся 

на 01.04.2024, 

чел. 

УГС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

1 09.02.04  Информационные системы   

(по отраслям) 

базовой 

подготовки 

23 12 

 

2 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование  

базовой 

подготовки  

24 37 

УГС 38.00.00 Экономика и управление 

3 38.02.01  Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

 2 5 

4 38.02.04 

 

Коммерция (по отраслям) базовой 

подготовки 

0 0 

5 38.02.07 Банковское дело  5 5 

УГС 40.00.00 Юриспруденция  

6 40.02.01 

 

Право и организация 

социального обеспечения 

базовой 

подготовки 

4 8 

7 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

базовой 

подготовки 

70 73 

 

 



 

 

Перечень  основных профессиональных образовательных программ, реализуемых  

в образовательной организации по заочному отделению 

Таблица 6 

№ 

п/п 
Код Наименование ОПОП 

Уровень 

подготовки 

 

Численность 

обучающихся 

на 01.07.2023 

Численность 

обучающихся 

на 01.04.2024 

УГС 38.00.00 Экономика и управление  

1 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 

базовой 

подготовки 
1 4 

УГС 40.00.00 Юриспруденция   

2 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

базовой 

подготовки 
6 7 

3 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

базовой 

подготовки 
11 10 

 

 

Результаты освоения основных профессиональных образовательных 

программ 

1. Результаты промежуточной аттестации по очному отделению 

Таблица 7 

№ 

п/п 

Наименование ОПОП Доля обучающихся, получивших оценки 

в 2022-2023  

учебном году 

в 1 семестре 2023-2024 

учебного года 

«отлично» и 

«хорошо» 

«неудовлетвори-

тельно» 
«отлично» и 

«хорошо» 

«неудовлетвори-

тельно» 

УГС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

1 09.02.04 Информационные 

системы (по отраслям) 

39,1% 8,7% 53,8% 7,7% 

2 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование  

16,7% 8,3% 5,4% 8,1% 

УГС38.00.00  Экономика и управление 

3 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

 (по отраслям) 

100% 0 20% 4% 

4 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

- - - - 

5 38.02.07 Банковское дело 40% 0 60,0% 0 

УГС40.00.00 Юриспруденция  

6 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

25% 8,0 % 12,5% 8% 

7 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

42,9% 5,7% 24,7% 8,2% 

 



 

 

 

Результаты промежуточной аттестации  по заочному отделению   

Таблица 8 

№ п/п Наименование ОПОП 

Доля обучающихся, 

получивших оценки в 

 2022-2023 учебном году 

Доля обучающихся, 

получивших оценки в  

1 полугодии  

2023-2024 учебного года 
«отлично» и 

«хорошо» 
«неудовлетво-

рительно» 
«отлично» и 

«хорошо» 
«неудовлетво-

рительно» 

УГС38.00.00  Экономика и управление 

1 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт  

(по отраслям) 
- - 80,0% - 

УГС 40.00.00 Юриспруденция  

2 
40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
57,1% 14,3% 40,0% 30,0% 

3 
40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 27,3% 27,3 30,0% 12,0% 

 

 

 

2. Результаты государственной итоговой аттестации по очному отделению 

(2022-2023 учебный год) 

Таблица 9 

№ 

п/п 

Наименование ОПОП Количество 

выпускников 

Доля обучающихся, 

получивших оценки 

за ВКР 
«отлично» и 

«хорошо» 

«неудовлетво

рительно» 

УГС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

1 09.02.04 Информационные системы 

(по отраслям) 

11 100% 0 

УГС40.00.00 Юриспруденция  

2 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

19 84,2% 0 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Результаты соответствия разработанной документации требованиям 

ФГОС 

Таблица 10 

№ 

п/п 

Наименование ОПОП Соответствие 

тематики ВКР 

содержанию 

одного или 

нескольким ПМ 

(соответствует/ не 

соответствует) 

Доля ВКР, 

выполненных по 

заявкам 

работодателей 

Наличие 

согласованной с 

работодателями и 

председателем ГЭК 

Программы ГИА 

УГС.09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

1 09.02.04 Информационные 

системы (по отраслям) 
соответствует 18,2% согласована 

2 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование  
соответствует  10% согласованна 

УГС 38.00.00 Экономика и управление 

3 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

соответствует 10% согласована 

4 38.02.04 Коммерция 

 (по отраслям) 
соответствует 10% согласована 

5 38.02.07 Банковское дело соответствует 10% согласована 

УГС 40.00.00 Юриспруденция  

6 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
соответствует 10% согласована 

7 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 
соответствует 10,5% согласована 

 

Востребованность выпускников образовательной организации по очному 

отделению 

Таблица 11 

№ 

п/п 

Наименование ОПОП Доля выпускников 

трудоустроившихся по 

специальности 

(профессии) в первый 

год после окончания 

обучения 

Доля выпускников, 

работающих по 

специальности 

(профессии) в течение 

не менее 2 лет после 

окончания обучения 

УГС.09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

1 09.02.04 Информационные системы  

(по отраслям) 
63,6% 75% 

УГС 38.00.00 Экономика и управление 

2 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
75% 80% 

3 38.02.04 Коммерция (по отраслям) - 75% 

4 38.02.07 Банковское дело - 77,8% 

УГС 40.00.00 Юриспруденция  



 

 

5 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 
41,7% 91,7% 

6 40.02.02 Правоохранительная деятельность 47,4% 75% 
 

Востребованность выпускников образовательной организации по заочному 

отделению  

Таблица 12 
№ Наименование ОПОП Доля выпускников, 

трудоустроившихся по 

специальности 

(профессии) в первый 

год после окончания 

обучения 

Доля выпускников, 

работающих по 

специальности 

(профессии) в течение 

не менее 2 лет после 

окончания обучения 

 УГС38.00.00  Экономика и управление 

1 
38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям) 

- 100% 

 УГС40.00.00 Юриспруденция  

2 
40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения 

- 100% 

3 
40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 
- 85% 

 

Условия реализации основных профессиональных образовательных 

программ 

1. Соответствие нормативного срока освоения, структуры, условий 

реализации основных профессиональных образовательных программ ФГОС 

Таблица 13 

№ 

п/п 

Наименование ОПОП Соответствие нормативному 

сроку освоения ОПОП  

Срок обучения и вывод: 

соответствует/не 

соответствует 

Соответствие 

структуры 

ОПОП 

требованиям 

ФГОС 

Доля рабочих 

программ УД, 

ПМ, практик, 

разработанных в 

соответствии с 

ФГОС 

очная заочная  

УГС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

1 09.02.04  

Информационные 

системы (по отраслям) 

2 года 10 

месяцев/ 

соответствует 

- 

соответствует 100% 
3 года 10 

месяцев/ 

соответствует 

- 

2 09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование  

2 года 10 

месяцев/  

соответствует 

- 

соответствует 100% 

3 года 10 

месяцев/  
- 



 

 

соответствует 

УГС 38.00.00 Экономика и управление 

3 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

1 год 10 

месяцев/ 

соответствует 

2 года 10 

месяцев/ 

соответствует 
соответствует 100% 

2 года 10 

месяцев/ 

соответствует 

 

4 38.02.04  Коммерция 

(по отраслям) 

1 год 10 

месяцев/ 

соответствует 

2 года 10 

месяцев/ 

соответствует 
соответствует 100% 

2 года 10 

месяцев/ 

соответствует 

- 

5 38.02.07 Банковское дело 1 год 10 

месяцев/ 

соответствует 

- 

соответствует 100% 
2 года 10 

месяцев/ 

соответствует 

- 

УГС 40.00.00 Юриспруденция  

6 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

1 год 10 

месяцев/ 

соответствует 

2 года 10 

месяцев/ 

соответствует 
соответствует 100% 

2 года 10 

месяцев/ 

соответствует 

 

7 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

2 года 6 

месяцев/ 

соответствует 

3 года 6 

месяцев/ 

соответствует 
соответствует 100% 

3 года 6 

месяцев/ 

соответствует 

 

 

2. Кадровое обеспечение реализации основных профессиональных 

образовательных программ              

(в целом по образовательной организации) 

Таблица 14 

Критерии оценки Показатели образовательной организации 

Подготовка 

специалистов 

среднего звена 

Подготовка 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Доля преподавателей, имеющих высшее 

профессиональное образование 
100% - 

Доля преподавателей, имеющих базовое 

образование, соответствующее профилю 

преподаваемых дисциплин 

100% - 



 

 

Доля педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории 
35,7% - 

в том числе: высшая квалификационная 

категория 
14,3% - 

первая квалификационная 

категория 
21,4% - 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень, 

ученое звание 
0 - 

Доля педагогических работников, повысивших 

квалификацию (за последние 3 года) 
100% - 

Доля преподавателей профессионального цикла, 

имеющих опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы 

66,7% - 

Доля преподавателей профессионального цикла, 

прошедших стажировки в профильных 

организациях (за последние 3 года) 

100% - 

 

Учебно-методическое обеспечение реализации основных 

профессиональных образовательных программ  

за  2023 год 

 

Цель методической работы техникума в 2023  году была подчинена 

подготовке  компетентного конкурентоспособного ответственного специалиста и 

заключалась  в том, чтобы  продолжить работу по созданию условий для развития 

профессиональной компетентности педагогических работников  как фактора,  

обеспечивающего качество подготовки конкурентоспособного специалиста.  

Задачами  методической работы педагогического коллектива  ЧПОУ ПКТ 

на  2023  год техникума были следующие: 

1. Продолжить освоение современных образовательных технологий, в том 

числе дистанционного обучения,  как основы повышения качества 

подготовки компетентного конкурентоспособного ответственного 

специалиста.  

2. Усилить  исследовательский компонент в исследовательских и 

проектных работах обучающихся, в том числе в курсовых и выпускных 

квалификационных работах. 

3. Обеспечить функционирование  внутренней системы оценки   качества 

образования (ВСОКО) в техникуме. 



 

 

4. Организовать    профориентационную  работу техникума,  в том числе с 

использованием информационных технологий,  в сотрудничестве с 

образовательными организациями края. 

5. Обеспечить повышение квалификации педагогических работников 

техникума, в том числе через процедуру аттестации на первую и высшую 

квалификационную категории.  

Прогнозируемым результатом должно было стать развитие  системы 

методической работы техникума как условия развития профессиональной 

компетентности педагогических работников, обеспечивающих предоставление 

качественных образовательных услуг и способствующих подготовке 

конкурентоспособного специалиста. 

Методическая работа техникума  реализовалась через коллективные,  

групповые и индивидуальные формы. Педагогический  и методический советы 

техникума,  методические совещания рассмотрели   следующие вопросы:  итоги 

методической  работы за 2022 и задачи на 2023 гг.; соблюдение  ПДД  

участниками образовательного процесса; локальные акты ЧПОУ ПКТ по 

обеспечению безопасности в образовательной организации; планирование и 

содержание работы Службы трудоустройства  ЧПОУ ПКТ; итоги СПТ и 

корректировка планов воспитательной работы; состояние системы контроля 

качества обучения; участие групп техникума в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях, проводимых на уровне РФ и субъектов РФ; участие студентов 

техникума  в федеральном  интернет-экзамене  в сфере ПО (ФЭПО);  проведение 

Всероссийских проверочных работ (ВПР); современные образовательные 

технологии как условие освоения   новых программ среднего общего образования 

в ПОО;  прошел мастер – класс «Педагогика сотрудничества на учебном 

занятии», проведенный преподавателем Петровой Н.Н; работа в СПС 

КонсультантПлюс в ZOOM; итоги аккредитационной экспертизы; безопасность  

использования  компьютеров и гаджетов в ОО; организация дистанционной 

работы преподавателей и классных руководителей в ИКОП «СФЕРУМ»; 

организация  смотра-конкурса цикловых комиссий техникума и другие. Прошел 



 

 

методический практикум для преподавателей и классных руководителей с 

приглашением киберконсультанта Верещагинского ГО Некрасовой И.В. Нужно 

отметить, что в 2023 году выросло количество выступлений преподавателей 

информационных технологий: В.Н.Самгина В.Н. и Нохрина А.Г. 

 29.06.2023 состоялась методическая конференция техникума  «Развитие  

профессиональной  компетентности педагогических работников в соответствие с  

требованиями ФГОС СПО  в целях подготовки компетентных 

конкурентоспособных и ответственных специалистов». С докладами  об 

изменении аккредитационных показателей для образовательных организаций 

СПО выступила зам. директора по УВР Плешивых Н.Ю.; о действиях 

педагогических работников в условиях угрозы жизни и здоровью обучающихся 

(угроза теракта, ЧС и другие) -  Мизев С.Н.; об организационно-мотивационном 

этапе учебного занятия на примере урока иностранного языка рассказала  Петрова 

Н.Н.; об опыте организации  государственной итоговой аттестации (ГИА): 

выпускной квалификационной работе - Высоцкая С.А.; об опыте организации  

государственной итоговой аттестации (ГИА): демонстрационном экзамене для 

специальности 09.02.04 Инфрмационные системы (по отраслям) - Плешивых  

Н.Ю. и Самгин В.Н.; об инновации в воспитательной работе с обучающимися: 

«Разговоры о важном» как части Программы воспитания ЧПОУ ПКТ и итогах  

повышения квалификации педагогических работников техникума в 2022-2023 

учебном году - Ларионова Т.В. 

  В течение года преподаватели техникума приняли участие в  45 конкурсах 

профессионального мастерства, НПК и ИПК, олимпиадах и других мероприятиях 

различных уровней -  от краевого до международного. Формы участия были 

различными: очными, в том числе он-лайн, и заочными. Наиболее успешными  в 

этом отношении педагогами стали: Лучникова Е.Б, Плешивых Н.Ю., Ларионова 

Т.В., Петрова Н.Н., Никулина А.А., Нохрин А.Г.. Колесников А.П., Самгин В.Н. 

Молодые преподаватели Гущина М.В. и Высоцкая С.А. приняли  активное 

участие в   методических мероприятиях.   Гущина М.В. опубликовала  на сайте 

infourok.ru методическую разработку лекции «Обеспечение качества и 



 

 

безопасности процессов, продукции и услуг в сфере информационных технологий 

и участвовала   в VII Всероссийском юридическом форуме «Гражданско-правовое 

регулирование имущественного оборота:основные проблемы и практические 

рекомендации». Высоцкая С. А.  выступила на Методическая конференции ЧПОУ 

ПКТ  «Развитие  профессиональной  компетентности педагогических работников 

в соответствие с  требованиями ФГОС СПО  в целях подготовки компетентных 

конкурентоспособных и ответственных специалистов» с докладом «Опыт 

организации  государственной итоговой аттестации (ГИА): выпускная 

квалификационная работа». 

 

Участие в конкурсах профессионального мастерства, НПК и ИПК, 

олимпиадах, других мероприятиях в 2023 году 

Таблица 15 
№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Наименование мероприятия Уровень Результат 

1 Лучникова Елена 

Борисовна 

Межмуниципальный Фестиваль в 

области профессионального 

самоопределения обучающихся «Первая 

проба». 24.11.2023; с.Карагай; 

Пермский край 

Край  Благодарно

сть 

2 Плешивых Наталья 

Юрьевна 

Методическая конференция техникума 

«Развитие  профессиональной  

компетентности педагогических 

работников в соответствие с  

требованиями ФГОС СПО  в целях 

подготовки компетентных 

конкурентоспособных и ответственных 

специалистов». 

 Доклад «Изменение аккредитационных 

показателей для образовательных 

организаций СПО» 29.06.2023  

 

Техникум Сертификат 

участника 

3 Плешивых Наталья 

Юрьевна 

Методическая конференция техникума 

«Развитие  профессиональной  

компетентности педагогических 

работников в соответствие с  

требованиями ФГОС СПО  в целях 

подготовки компетентных 

конкурентоспособных и ответственных 

специалистов». 

Доклад «Опыт организации  

государственной итоговой аттестации 

(ГИА): демонстрационный экзамен» 

29.06.2023  

Техникум Сертификат 

участника 



 

 

 

4 Плешивых Наталья 

Юрьевна 

Всероссийский педагогический конкурс 

МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ 

ПЕДАГОГА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «Контроль и оценка 

качества учебного процесса в системе 

профессионального обучения, среднего 

и дополнительного профессионального 

образования» . 18.04.2023. 

Россия  Диплом 

II степени 

5 Плешивых Наталья 

Юрьевна 

Всероссийский педагогический конкурс 

ПРЕДМЕТНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ 

ПЕДАГОГА УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «Документационное 

обеспечение управления» . 19.04.2023. 

Россия  Диплом 

I степени 

6 Плешивых Наталья 

Юрьевна 

Ответственный организатор 

Всероссийских проверочных работ для 

обучающихся по  образовательным 

программам СПО (25-29.09.2023) 

Россия  Благодарствен

ное письмо 

7 Ларионова Татьяна 

Васильевна 

Доклад «Практика реализации проекта 

«Разговоры о важном»: опыт работы 

классного руководителя»; 

11-ая  Международная НПК 

«Леденцовские чтения»; 12.04.2023; г.  

Вологда; 
 

Междуна

родный 

Публикация в 

Сборнике 

НПК 

Сертификат 

участника 

8 Ларионова Татьяна 

Васильевна 

Международный исторический диктант 

на тему событий Великой 

Отечественной войны «Диктант 

Победы»; 27.04.2023 

Междуна

родный 

Сертификат 

участника 

9 Ларионова Татьяна 

Васильевна 

Методическая конференция ЧПОУ ПКТ  

«Развитие  профессиональной  

компетентности педагогических 

работников в соответствие с  

требованиями ФГОС СПО  в целях 

подготовки компетентных 

конкурентоспособных и ответственных 

специалистов» 

«Доклад  «Инновации в воспитательной 

работе с обучающимися: «Разговоры о 

важном» как часть Программы 

воспитания ЧПОУ ПКТ» 29.06.2023. 

 

Техникум Сертификат 

участника 

10 Ларионова Татьяна 

Васильевна 

Методическая конференция ЧПОУ ПКТ  

«Развитие  профессиональной  

компетентности педагогических 

работников в соответствие с  

требованиями ФГОС СПО  в целях 

подготовки компетентных 

конкурентоспособных и ответственных 

специалистов» 

«Доклад  «Итоги повышения 

Техникум Сертификат 

участника 



 

 

квалификации педагогических 

работников техникума в 2022-2023 

учебном году» 29.06.2023. 

 

11 Ларионова Татьяна 

Васильевна 

«Большой этнографический   диктант – 

2023». 20.10.2023 

Россия  Сертификат 

участника 

12 Ларионова Татьяна 

Васильевна 

Смотр-конкурс цикловых комиссий 

техникума (1 место) 

Техникум Сертификат 

13 Ларионова Татьяна 

Васильевна 

Межмуниципальный Фестиваль 

инновационных образовательных 

практик в области профессионального 

самоопределения для обучающихся 7-9 

классов «Первая проба»; с. Карагай; 

22.04.2023. 

Стендовый доклад «Профессиональное 

обучение и образование школьников» 

Край  Сертификат 

участника 

14 Ларионова Татьяна 

Васильевна 

Междисциплинарная олимпиада по 

общеобразовательным дисциплинам. 

«Работа с текстом. 2023 год – Год 

педагога и наставника» по рассказу В. 

Распутина «Уроки французского». 

История». 23.05.2023. 

Техникум Сертификат 

15 Ларионова Татьяна 

Васильевна 

XV Международная профессиональная 

олимпиада учителей «ПРОФИ-

КРАЙ.2023. Обществознание. - 1 тур - 

отборочный этап 

Междуна

родный  

Сертификат 

участника 

16 Ларионова Татьяна 

Васильевна 

XV Международная профессиональная 

олимпиада учителей «ПРОФИ-

КРАЙ.2023. Обществознание.. 2 тур. 

Междуна

родный  

Сертификат 

участника 

17 Мехоношина Галина 

Анатольевна 

Междисциплинарная олимпиаде по 

общеобразовательным дисциплинам. 

«Работа с текстом. 2023 год – Год 

педагога и наставника» по рассказу В. 

Распутина «Уроки французского». 

Литература». 23.05.2023. 

Техникум Сертификат 

18 Петрова Наталья 

Николаевна 

Методическая конференция ЧПОУ ПКТ  

«Развитие  профессиональной  

компетентности педагогических 

работников в соответствие с  

требованиями ФГОС СПО  в целях 

подготовки компетентных 

конкурентоспособных и ответственных 

специалистов» 

«Организационно-мотивационный этап 

учебного занятия: на примере урока 

иностранного языка». 29.06.2023. 

 

Техникум Сертификат 

участника 

19 Петрова Наталья 

Николаевна 

XV Международная профессиональная 

олимпиада учителей «ПРОФИ-

КРАЙ.2023. Английский язык - 1 тур - 

отборочный этап 

Междуна

родный  

Сертификат 

участника 



 

 

20 Петрова Наталья 

Николаевна 

XV Международная профессиональная 

олимпиада учителей «ПРОФИ-

КРАЙ.2023. Английский язык. 2 тур. 

Междуна

родный  

Сертификат 

участника 

21 Петрова Наталья 

Николаевна 

Смотр-конкурс цикловых комиссий 

техникума (2 место) 

Техникум Сертификат 

22 Петрова Наталья 

Николаевна 

Междисциплинарная олимпиаде по 

общеобразовательным дисциплинам. 

«Работа с текстом. 2023 год – Год 

педагога и наставника» по рассказу В. 

Распутина «Уроки французского». 

Иностранный язык». 23.05.2023. 

Техникум Сертификат 

23 Колесников 

Александр Павлович 

Междисциплинарная олимпиаде по 

общеобразовательным дисциплинам. 

«Работа с текстом. 2023 год – Год 

педагога и наставника» по рассказу В. 

Распутина «Уроки французского». 

Математика». 23.05.2023. 

Техникум Сертификат 

24 Колесников 

Александр Павлович 

Международный конкурс 

педагогического мастерства «ПЕДАГОГ 

ГОДА 2023»; ООО «Столичный 

университет»; г. Москва 

Междуна

родный 

Диплом 

финалиста 

25 Колесников 

Александр Павлович 

Международный конкурс 

педагогического мастерства «ПЕДАГОГ 

ГОДА 2023»; ООО «Столичный 

университет»; г. Москва 

Междуна

родный 

Свидетельство 

участника 

26 Колесников 

Александр Павлович 

Всероссийская олимпиада «НОВОЕ 

ДРЕВО». Номинация «История 

математики в школе». Июль 2023.г. 

Тольятти. 

Россия Диплом  

победителя 

 I место 

27 Колесников 

Александр Павлович 

Независимая международная аттестация 

со сдачей тестирования по теме: 

«Педагогические методики разработки 

индивидуальных образовательных 

маршрутов обучающихся». ЗНАНИО; 

18.02.2023 

Междуна

родный 

Сертификат 

28 Гущина Мария 

Владимировна 

Краевой фестиваль педагогических 

идей «КАМСКИЕ ОГНИ- 2022». 

Номинация «Лучшая разработка 

учебного занятия». 9.01.2023; г. Пермь 

Край Сертификат 

участника 

29 Гущина Мария 

Владимировна 

Публикация на сайте infourok.ru 

методической разработки лекции 

«Обеспечение качества и безопасности 

процессов, продукции и услуг в сфере 

информационных технологий» 

07.09.2023 

Россия Свидетельство 

30 Гущина Мария 

Владимировна 

VII Всероссийский юридический форум 

«Гражданско-правовое регулирование 

имущественного оборота:основные 

проблемы и практические 

рекомендации»; 20.09.2023; г. Москва 

Россия Сертификат 

участника 

31 Высоцкая Светлана Методическая конференция ЧПОУ ПКТ  Техникум Сертификат 



 

 

Александровна «Развитие  профессиональной  

компетентности педагогических 

работников в соответствие с  

требованиями ФГОС СПО  в целях 

подготовки компетентных 

конкурентоспособных и ответственных 

специалистов» 

«Опыт организации  государственной 

итоговой аттестации (ГИА): выпускная 

квалификационная работа». 29.06.2023. 

 

участника 

32 Никулина Анна 

Александровна 

Межрегиональная заочная олимпиада 

«Финансовая грамотность» 

25.10.2023;   г. Пермь 

Край  Благодарно

сть 

33 Никулина Анна 

Александровна 

Всероссийская олимпиада «ФГОС 

соответствие»: Номинация « 

Психолого-педагогическая 

компетентность педагога в условиях 

реализации требований ФГОС»;  

01.03.2023 

Россия Диплом  

победителя 

 I место 

34 Никулина Анна 

Александровна 

Всероссийская олимпиада «ФГОС 

соответствие»: Номинация 

«Современный урок по ФГОС»;  

01.03.2023 

Россия Диплом  

победителя 

 I место 

35 Никулина Анна 

Александровна 

Всероссийская олимпиада 

«Педагогическая практика»: Номинация 

«Основы педагогических технологий»;  

06.03.2023 

Россия Диплом  

победителя 

 I место 

36 Никулина Анна 

Александровна 

Всероссийская олимпиада 

руководителей и педагогов     

организаций профессионального 

образования «Гражданско-

патриотическое воспитание студентов 

профессиональных образовательных 

организаций» в рамках НПК 

«Организация патриотического 

воспитания в современных условиях». 

07.06.2023 

Россия Диплом  

победителя 

 I место 

37 Никулина Анна 

Александровна 

Смотр-конкурс цикловых комиссий 

техникума (1 место) 

Техникум Сертификат 

38 Никулина Анна 

Александровна 

Организатор Всероссийских 

проверочных работ для обучающихся 

по  образовательным программам СПО 

(25-29.09.2023) 

Россия  Благодарствен

ное письмо 

39 Никулина Анна 

Александровна 

Межмуниципальный Фестиваль в 

области профессионального 

самоопределения обучающихся «Первая 

проба». 24.11.2023. с.Карагай; 

Пермский край 

Край  Благодарно

сть 

40 Никулина Анна 

Александровна 

Всероссийская профессиональная 

олимпиада студентов организаций 

Россия Благодарств

енное 



 

 

профессионального образования 

«Основы финансовой грамотности»;  

15.05.2023 

письмо 

41 Нохрин Анатолий 

Георгиевич 

Организатор Всероссийских 

проверочных работ для обучающихся 

по  образовательным программам СПО 

(25-29.09.2023) 

Россия  Благодарствен

ное письмо 

42 Самгин Виктор 

Николаевич   

Организатор Всероссийских 

проверочных работ для обучающихся 

по  образовательным программам СПО 

(25-29.09.2023) 

Россия  Благодарствен

ное письмо 

43 Самгин Виктор 

Николаевич   

Всероссийская олимпиада  

руководителей и педагогов ОО 

«Организация инновационной 

деятельности в системе 

профессионального образования» в 

рамках НПК «Развитие инфраструктуры 

для научных исследований и 

подготовки кадров» по направлению 

«Профессиональное образование»; 

04.03.2022; г. Москва 

Россия Диплом  

победителя 

44 Самгин Виктор 

Николаевич   

Методическая конференция техникума 

«Развитие  профессиональной  

компетентности педагогических 

работников в соответствие с  

требованиями ФГОС СПО  в целях 

подготовки компетентных 

конкурентоспособных и ответственных 

специалистов». 

Доклад «Опыт организации  

государственной итоговой аттестации 

(ГИА): демонстрационный экзамен» 

29.06.2023  

 

Техникум Сертификат 

участника 

45 Тиунова Светлана 

Владимировна 

Организатор Всероссийских 

проверочных работ для обучающихся 

по  образовательным программам СПО 

(25-29.09.2023) 

Россия  Благодарствен

ное письмо 

 

Групповой формой методической  работы является  работа цикловых 

комиссий техникума: комиссия общеобразовательных дисциплин и 

информационных технологий – председатель Петрова Н.Н., учетно-

экономических дисциплин – председатель Никулина А.А., комиссия социальных 

дисциплин и права – Ларионова Т.В. В  Разработано и утверждено Положение о 

смотре-конкурсе цикловых комиссий техникума. По его результатам 1 место 

разделили   комиссия социальных дисциплин и права (председатель Ларионова 



 

 

Т.В.) и цикловая комиссии учетно-экономических дисциплин (председатель 

Никулина А.А.), 2 место - цикловая комиссия общеобразовательных дисциплин и 

информационных технологий (председатель Петрова Н.Н.)   

Традиционной групповой формой МР является работа над общей 

методической темой.  В  2022-2023  учебном  году  коллектив   работал над  темой 

«Развитие  профессиональной  компетентности педагогических работников в 

соответствие с  требованиями ФГОС СПО  в целях подготовки компетентных 

конкурентоспособных и ответственных специалистов». За 2022-2023 учебный год  

администрация, преподаватели и классные руководители техникума освоили 32 

программы повышения квалификации, в том числе стажировки по профилям 

преподаваемых дисциплин и МДК, в том числе программы повышения 

квалификации для работы с лицами  с ОВЗ. Подготовлено 5 экспертов 

демонстрационного экзамена как формы государственной итоговой аттестации. 

Аттестованы на соответствие занимаемой должности преподаватели: Анянов 

С.Н., Самгин В.Н., Мехоношина Г.А., Колесников А.П.,  Высоцкая С.А., Краева 

З.В., Никулина А.А., Лучникова Е.Б., Гилева Л.Л. Один преподаватель - 

Ларионова Т.В. аттестована на высшую категорию. 

В техникуме работала школа молодого преподавателя и школа лаборанта. 

Продолжилась работа по созданию учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса. За учебный год подготовлено 121,58 наименования 

методической продукции в объёме 85,3 печатных листа. На одного преподавателя 

приходится в среднем 17 наименований и 14,77 печатных листа методической 

продукции соответственно. В сравнении с прошлым 2022  годом выпуск 

методической продукции увеличился, что объясняется подготовкой  учебно-

методического обеспечения общеобразовательных дисциплин в связи  с 

переходом на новые  учебные планы и программы по общеобразовательным 

дисциплинам. 

 
 

 

 



 

 

ПОКАЗАТЕЛИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЦИКЛОВЫХ КОМИССИЙ (2022-2023 учебный год) 

Таблица 16 
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Петрова 
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2 ЦК УЭД 

Никулина 

А.А. 

3 
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Ларионова 

Т.В. 
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Методическая работа на заочном отделении 

 

Методическая работа на заочном отделении в  2023 году  строилась в 

соответствие с планом работы техникума, была подчинена её целям, задачам, 

прогнозируемому результату и особенностям. На заседаниях  педагогического  

совета  и методических совещаниях   рассматривались    вопросы анализа работы 

педагогического  коллектива на заочном отделении в прошедшем  учебном году, 

цели  и  задачи  заочного отделения  на новый учебный год,  итоги работы 

заочного отделения за 1 и 2 семестры текущего учебного года,  допуск студентов 

заочного отделения к  государственной итоговой аттестации  по специальностям, 

анализ  государственной итоговой аттестации по специальностям  заочного 

отделения техникума. Цикловыми комиссиями техникума включены в план 

работы ЦК: утверждение вариантов домашних контрольных  работ;  порядок и 

содержание  учебной и производственной практики. Рассматривались и 

утверждались контрольно-оценочные и контрольно-измерительные  материалы 



 

 

промежуточной аттестации. На заочном отделении работало  13 педагогов. 

Преподаватели  посетили 20 занятий и внеклассных мероприятий, 

перерецензировли  18  контрольных  работ студентов-заочников, подготовили 240   

наименований методической продукции объёмом 87,85  печатных листов.   

 

Использование электронной информационно-образовательной среды,  

в том числе в период дистанционного обучения 

 

1 уровень использования: коммуникационные информационные каналы 

1.1. Информационно-коммуникационная образовательная платформа 

«Сферум» (ИКОП Сферум) – организованы чаты в рамках учебной и внеучебной 

деятельности, возможен запуск индивидуальных и групповых видеозвонков для 

проведения онлайн-занятий, трансляция цифрового образовательного контента и 

электронных образовательных ресурсов, обмен файлами, создание опросов, 

переход в электронный журнал и дневник. 

https://sferum.ru  

1.2. Платформа Google Classroom – организованы учебные курсы для 

студентов 1-2 курсов для организации создания, распространения и оценки 

заданий безбумажным способом работы. 

Рабочие кабинеты созданы у всех преподавателей. 

https://classroom.google.com/h 

1.3. Социальная сеть «ВКонтакте» для использования закрытых 

информационных учебных групп в качестве дополнения к образовательному 

процессу; 

При этом применяются два варианта взаимодействия преподавателя с 

учащимися: 

Первый вариант: использование групп социальной сети «ВКонтакте» в 

качестве информационного канала для размещения консультаций, заданий, 

учебно-методического материала. 

https://sferum.ru/
https://classroom.google.com/h


 

 

Второй вариант: использование групп социальной сети в рамках 

формирования информации и целесообразных ссылок на информационно-

образовательные ресурсы. 

https://vk.com/club83097652 

1.4. Электронно-библиотечная система BOOK.RU.  

Создан административный кабинет управления аккаунтами студентов и 

преподавателей по доступу к цифровым ресурсам библиотеки согласно договора. 

https://www.book.ru/books 

2 уровень использования: образовательные платформы с созданием 

личных кабинетов преподавателя и студентов 

2.1. Образовательная платформа Якласс РФ. https://www.yaklass.ru/ 

Использование дистанционного тренинга, тренажера, базы обучающихся и 

контрольных заданий в рамках личного кабинета преподавателя и студентов 1-2 

курса. 

2.2. Образовательная онлайн-платформа VIDEOUROKI.NET РФ.  

https//videouroki.net/ 

Предоставлен сервис дистанционного обучения для студентов 1 курса. В 

кабинете VIDEOUROKI.NET предоставлены Комплекты видеоуроков, 

Электронных тетрадей онлайн/офлайн, Видеоуроки и конспекты онлайн, 

олимпиадные задания, тестовый тренажер и конструктор для студентов 1 курса. 

2.3. Многофункциональный веб-сервис Online Test Pad РФ. 

https://onlinetestpad.com 

Организация личных кабинетов платформы преподавателям и студентам 

для организации канала коммуникации, проведения экспресс-проверок уровня 

знаний, зачётов и контрольных работ, тестирования студентов 1-2 курсов с 

автоматической сборкой статистики достижения. 

2.4. Платформа ZOOM – для проведения семинарских занятий, экзаменов 

государственных итоговых аттестации. 

2.5. Платформа quizlet – для изучения нового материала по дисциплинам и 

проведения экзаменов. 

https://vk.com/club83097652
https://www.book.ru/books
https://www.yaklass.ru/
https://onlinetestpad.com/


 

 

3 уровень использования: независимое контрольное тестирование 

3.1. Единый портал Интернет-тестирования в сфере 

профессионального образования https://i-exam.ru/ 

Ежегодная независимая оценка качества образования при оценке качества 

знаний студентов 1-2-3 курсов по дисциплинам социально-экономического и 

технического профилей. 

3.2. Учебный Центр «Специалист» по сертификации для подтверждения 

квалификации http://www.specialist.ru/online-testing 

Участники – студенты 3-4 курса (Оператора ЭВиВМ, техник 

информационных систем) проходят предварительную проверку и независимое 

тестирование для подтверждения квалификации с получением 

сертификационного заключения для предъявления работодателю. 

 

3. Формирование социокультурной среды 

Учебно-воспитательный процесс в техникуме осуществляется в 

соответствии с его миссией: «Подготовка и воспитание компетентного 

конкурентоспособного  и ответственного специалиста системы потребительской 

кооперации Пермского, края, предприятий и организаций других форм 

собственности, способного к постоянному развитию и профессиональному росту, 

к социальной и профессиональной мобильности».  

Система воспитательной работы включает в себя работу всех структурных 

подразделений техникума.  

Разработаны рабочие программы и календарные планы воспитательной 

работы.  

В рабочих программах воспитания по каждой специальности отражены 

цели, задачи, направления воспитательной работы,  планируемый результат.  

Каждое направление представлено в соответствующем модуле: 

1. Гражданин и патриот; 

2. Социализация и духовно-нравственное развитие; 

3. Здоровый образ жизни; 

https://i-exam.ru/
http://www.specialist.ru/online-testing


 

 

4. Окружающий мир: живая природа, культурное наследие и народные 

традиции; 

5. Профессиональное самоопределение; 

6. Социальное партнерство в воспитательной деятельности техникума; 

7. Саморазвитие, самоопределение и самоуправление.  

В рамках модуля «Гражданин и патриот»  в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы организованны и проведены классные часы и 

общетехникумовские мероприятия посвященные Дню защитника Отечества, Дню 

Победы, Дню народного единства, Дню Конституции,  Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом. Студенты техникума приняли участие в международном 

историческом «Диктанте победы» и «Геральдическом диктанте». 

Для студентов I и II курсов проведен «День призывника», для студентов III 

и  IV курсов – встреча с представителями военкомата на тему «Есть такая 

профессия – Родину защищать». 

Наиболее интересными для студентов стали классные часы в рамках модуля 

«Социализация и духовно нравственное развитие»: «Вечер знакомства», «Мои 

права и обязанности», «Постановка цели и составление жизненного плана», 

«Тайм-менеджмент для студента», а также встречи с выпускниками техникума.  

В общежитии техникума под руководством воспитателя Тиуновой С.В. 

работает Совет общежития, редколлегия, санитарный и культмассовый секторы. 

Организованы клубы: «Диалог», «Юный кулинар». Проводятся конкурсы: 

«Культура поведения», «Лучшая комната» и такие мероприятия как «Вечер 

знакомства», дискотеки, встречи с выпускниками.  

По итогам конкурса «Лучшая группа» призерами стали БД-20, ПД-10, ИС-

30, занявшие 1, 2, 3 место соответственно (классные руководители: Никулина 

А.А., Ларионова Т.В., Костюкович Е.П).  

В конкурсе «Лучший студент» победителями стали студенты: Вишнякова 

Виктория  (группа Б-10), Тиунов Максим (группа СА-20), Сабурова Евгения  

(группа БД-20),  Варанкина Яна  (группа ПД-30), Шехерова Юлия (группа ИС-30).  



 

 

По итогам конкурсов «Лучшая группа» и «Лучший студент» оформлен 

стенд «Ими гордится техникум» с фотографиями лучших студентов и лучшей 

группы техникума.  

В рамках модуля «Здоровый образ жизни» велась профилактическая работа 

со студентами по предупреждению употребления наркотических средств и других 

вредных привычек. Студенты техникума принимали активное участие в районной  

антинаркотической  акции «Мы за здоровый образ жизни». В каждой группе 

проведены классные часы по профилактике наркотической зависимости, встречи 

студентов с сотрудниками ОВД, КДН, медицинскими работниками.  

Студенты техникума принимают участие в районных и краевых 

мероприятиях социальной и творческой направленности.  

Спортивная работа проводилась с учетом традиций техникума. Работали 

секции по баскетболу  и волейболу, в которых занималось 32 студента, в том 

числе 16 юношей и 16 девушек. Были проведены  соревнования по баскетболу и 

волейболу между курсами среди юношей и девушек. В сентябре был проведен 

«Осенний кросс».  

Свой вклад в воспитательную работу техникума внесла библиотека. За 

прошедший учебный год  оформлено 11 книжных выставок. Для студентов 

нового набора проведены библиотечные уроки, беседы на темы: «Говорим 

здоровью да!», «Выбираем жизнь без табачного дыма».  

В рамках модуля «Окружающий мир: живая природа, культурное наследие 

и народные традиции» студенты участвуют  в мероприятиях  по оформлению 

учебных кабинетов, озеленению аудитории и территории техникума, субботниках 

и экологических акциях, походах на природу. Посещают выставки музея 

техникума, Верещагинского музея, совершают виртуальные экскурсии по музеям 

мира.  

В рамках модуля «Профессиональное самоопределение» преподавателями и 

классными руководителями для студентов техникума систематически 

организуются встречи и беседы с практическими работниками, в т.ч. работниками 



 

 

потребительской кооперации, выпускниками техникума, работающими по 

специальности.  

Для первокурсников представителем ПФР Пермского края Каменских  О.Н. 

была проведена экскурсия в Пенсионный фонд Верещагинского городского  

округа. Начальником ОДН ОВД Дудиной С.В. проведена экскурсия в полицию 

для студентов специальности  «Правоохранительная деятельность». Для 

студентов специальности «Право и организация социального обеспечения»  - 

экскурсия в Пенсионный фонд Верещагинского городского округа. Для студентов 

– юристов организованны экскурсии в Верещагинский районный суд, 

прокуратуру Верещагинкого городского округа. В рамках кружка «Юный юрист» 

организуется посещение судебных заседаний Верещагинского районного суда и 

мировых судей.  

Для студентов, обучающихся по специальности «Информационные 

системы», преподавателем Нохрниым А.Г. проводятся экскурсии на различные 

предприятия г. Верещагино на тему информатизации предприятий. 

Наибольшее количество тематических классных часов и разнообразных 

мероприятий проведено классными руководителями Ларионовой Т.В. (14 

мероприятий), Никулиной А. А. (10 мероприятий).  

Модуль  «Социальное партнерство в воспитательной деятельности 

техникума» предполагает проведение мероприятий с различными организациями 

города, района, края.  Продолжена совместная работа по плану с ГБУ ПК 

«Центром психолого-педагогической, медицинской и  социальной помощи». 

Кроме работы в группах, психологи проводят индивидуальные консультации.  

Техникум активно сотрудничает с Верещагинским районным музейно-

культурным центром. Студенты принимали активное участие в таких 

мероприятиях как «День призывника», различных выставках.  

В соответствии с Планом совместных мероприятий МО МВД России 

«Верещагинский» инспектор ОДН Курбатова О.В. провела беседу с родителями 

на родительском собрании на тему: «Об ответственности родителей за 

правонарушения несовершеннолетних. О правилах проживания в общежитии», 



 

 

беседы со студентами на темы «Ответственность за употребление ПАВ. 

Последствия», «Профилактика правонарушений», «Безопасность в сети 

Интернет».  Капитан полиции ЛОП на ст. Верещагино Попов С.Н. провел беседы 

на темы «Основные правила поведения граждан на объектах железнодорожного 

транспорта. Разъяснение ответственности за правонарушения (преступления) 

совершаемые на объектах железнодорожного транспорта, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации»,  «Разъяснение ответственности за 

потребление никотиносодержащей продукции, а также «Потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача». 

По плану совместных мероприятий для выпускников проводятся встречи и 

беседы с ведущим инспектором  Центра занятости населения  Журавлевой Е.В.;  

ведущим инспектором Черемных И.В. проведены ярмарки вакансий, ярмарка 

работодателей,  экскурсия в Центр занятости населения Верещагинского 

городского округа.  

Представителями Сбербанка  и Налоговой инспекции проводятся «Дни 

финансовой грамотности». Представителями Пенсионного фонда России 

проводятся «Дни пенсионной грамотности». Представители территориальной 

избирательной комиссии провели «День молодого избирателя».  

В феврале 2023 года 13 студентов приняли участие в районном проекте 

Российских студенческих отрядов «Будь в ТОПе». Студент Лен Вадим стал 

участником ССО. 

Частыми гостями в техникуме бывают сотрудники центральной районной 

библиотеки. Студенты регулярно принимают участие в мероприятиях 

библиотеки: беседах, конкурсах, библиотечных уроках, таких как: «День защиты 

прав потребителя», «30-летие конституции РФ», «Большой этнографический 

диктант». 

Студенты техникума принимают участие в профориентационной работе 

техникума: Днях открытых дверей,  «Финансовая грамотность для школьников».   

 Творческий потенциал студенты проявляют при участии в 

мероприятиях модуля «Саморазвитие, самореализация, самоопределение».   



 

 

Согласно плану были проведены общетехникумовские мероприятия, 

посвященные Дню знаний, Дню учителя, Международному дню студента, Дню 

защитника Отечества, Международному женскому дню. 

Совместно со студенческим советом были запланированы и проведены 

мероприятия для студентов: «День учителя», «Международный день студента» 

(дни самоуправления), «День влюбленных». 

В техникуме организована первичная ячейка «Движения первых». 

Участники движения приняли участие в акции «Добрый декабрь» по сбору вещей 

для участников СВО, для малоимущих и малообеспеченных граждан, были 

участниками Молодежного форума Верещагинского городского округа.  

Студенты техникума являются постоянными участниками 

интеллектуальных игр: районный турнир международного кубка мира по игре 

«Что? Где? Когда?» (команда «Клевер»).  

В техникуме в истекшем учебном году работали следующие кружки и 

клубы: «Литературный», «Английский язык», «Что? Где? Когда?», «Юрист», 

«Бизнес-проект», «Фото-графика», «Искусство быть собой», «Патриот».  

В календарный план воспитательной работы каждой специальности были 

включены и проводились «Разговоры о важном». 

В целом рабочие программы воспитательной работы по специальностям 

выполнены.  

Научно исследовательская работа студентов 

В 2022-2023 и 2023-2024 учебном году под руководством преподавателей 

техникума была продолжена научно-исследовательская работа студентов. 

Результатом работы стало их участие в краевых конкурсах и научно-практических 

конференциях исследовательских работ.  

Исследовательская работа в техникуме проводилась при написании 

выпускных квалификационных работ, прохождении практики, выполнении 

курсовых работ и индивидуальных заданий, при подготовке проектов, рефератов, 

преподавании  учебной дисциплины «Основы исследовательской и проектной 

деятельности», «Индивидуальный учебный проект». Целенаправленно этой 



 

 

работой занимались преподаватели Никулина А.А., Высоцкая С.А., Ларионова 

Т.В., Краева З.В., Самгин В.Н.  

 Результаты профориентационной работы представлены в таблице. 

Профориентационная работа, прием, контингент 

 Таблица 17 

№ 

п/п 

Показатели Количество 

1 Количество организаций, предприятий, школ, куда 

направлены объявления о приеме 

23 

2 

Количество объявлений о приеме опубликованных. 

Всего: 

1056 

Из них:  

в газетах  

 

2 

в сборниках учебных заведений  1 

по радио  1050 

на сайте техникума  1 

на сайте МОН ПК 1 

На сайте МОН РФ 1 

3 Количество дня открытых дверей, встреч с 

абитуриентами, проведенных в учебном заведении 

2 

4 Количество лиц, посетивших учебное заведение в 

период дней открытых дверей, встреч 

75 

5 Количество выступлений, бесед, проведенных в 

общеобразовательных школах в период подготовки к 

приему, всего 

70 

 

в том числе: 

                      -руководителями и преподавателями 

учебного заведения 

68 

 - студентами 2 

6 Количество учащихся-выпускников школ, 

присутствовавших на выступлениях и беседах в 

общеобразовательных школах 

450 

7 План приема 70 

8 Подано заявлений 64 

9 Зачислено в учебное заведение студентов 52 

 

 

 

 



 

 

Инфраструктура образовательной организации 

Таблица 18 

№ 

п/п 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Показатели 

1. Общая площадь м
2
 6843 

2. Общая площадь учебных помещений  м
2
 4057 

3. Общее количество учебных кабинетов, мастерских, 

лабораторий, соответствующих требованиям ФГОС 

единиц 11 

4. Доля учебно-производственного оборудования, 

приобретенного за отчетный период 

доля 1,2 

5. Доля обеспеченности (укомплектованности) печатными и/или 

электронными изданиями основной и дополнительной 

учебной литературы, изданной за последние 5 лет  

% 100 

6. Обеспеченность общежитием  % 100 

7. Обеспеченность ПЭВМ на 1 обучающегося доля 0,3 

8. Обеспеченность пунктами питания: столовая,  посадочных 

мест 

96 

9. Обеспеченность пунктами медицинского обслуживания: 

кабинет 

единиц 1 

10. Обеспеченность спортивными сооружениями: спортивный 

зал 

м
2
 330 

11. Доля студентов, имеющих возможность одновременного 

выхода в Интернет к общему числу студентов по очной 

форме 

доля 0,3 

 

Развитие потенциала образовательной организации 

1. Внутритехникумовские проекты: 

1.1. «Правильное питание» - автор  Тиунова С.В. 

1.2. «Мы за здоровый образ жизни» - автор Плешивых Н.Ю. 

1.3. «Профессиональная ориентация» - руководитель Лучникова Е.Б. 

1.4. «Зоны отдыха студентов» - руководитель Ларионова Т.В. 

1.5. «Музей потребительской кооперации Пермского края» 

Разработка экспозиции «Магазин сельпо» - руководитель Ларионова Т.В. 

при участии администрации, преподавателей, студентов ПКТ и привлечении 

ветеранов потребительской кооперации. 

1.6. «Как писать сочинение» - руководитель Мехоношина Г.А. 

1.7. «Создай свое дело» - руководитель Никулина А.А. 

2. Совместные проекты: 



 

 

2.1. «Психологическая поддержка будущего специалиста»  - совместно с 

Центром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

(ЦППМСП)  г. Верещагино ведется работа по социальной адаптации выпускников 

на рынке труда. 

2.2. Проекты «Получи новую профессию» и «Трудоустройство 

выпускников» -  совместно с Центром занятости Пермского края,  проведение 

курсов для безработных и находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 

содействие трудоустройству выпускников. 

2.3. Участие в проекте по интеллектуальным играм Центра досуга 

Верещагинского городского округа. Преподаватели техникума Ларионова Т.В. и 

Петрова Н.Н. входят в состав смешанной команды «СК+» педагогов ЧПОУ ПКТ и 

Верещагинской гимназии. 

2.4.  Участие преподавателей и студентов техникума в муниципальном и 

краевом проекте «Финансовая грамотность обучающихся как условие повышения 

уровня и качества жизни». 

2.5. Участие в работе ассоциации «Торговое образование Пермского края». 

2.6. Клуб молодого избирателя совместно с ТИК Верещагинского района 

(Бардасова С.Ю.) участвует в реализации Краевой концепции развития правовой 

и электоральной культуры участников избирательного процесса в Пермском крае. 

Проведено 3 совместных с ТИК заседания клуба молодого избирателя. 

2.7. Договор о сотрудничестве в сфере образования с ООО «Агроторг». 

Развитие потенциала ЧПОУ ПКТ также связано с участием в процессе 

формирования национальной системы квалификаций. На уровне администрации  

техникума и педагогического коллектива техникума изучаются вопросы 

взаимосвязи профессиональных стандартов и образовательных программ в 

подготовке будущих специалистов, вопросы организации и проведения 

демонстрационного экзамена по специальностям и профессиям, решаются 

вопросы подготовки педагогических работников техникума к работе в новых 

условиях. 



 

 

Ежегодно студенты техникума принимают участие в международных и  

всероссийских, краевых и районных олимпиадах, конкурсах и конференциях, 

проводимых для студентов учебных заведений среднего профессионального 

образования. 

Результаты участия студентов в олимпиадах, конкурсах, НПК  

за 2023 год 

Таблица 19 

№ 

п/п 

Ф.И.О. студента, 

группа 

Руководитель  Наименование 

мероприятия 

Уровень  Результат  

1. Сабурова Евгения 

Ивановна,  

Шабурова Валерия 

Александровна, 

группа БД-20 

 

Никулина 

А.А. 

Межрегиональная 

заочная олимпиада 

«Финансовая 

грамотность» 

Россия  Диплом 1 

место  

2. Бузмаков Александр 

Леонидович,  группа 

БД-20 

Никулина 

А.А. 

Межрегиональная 

заочная олимпиада 

«Финансовая 

грамотность» 

Россия  Диплом 2 

место  

3. Обухов Артем 

Андреевич,  группа 

БД-20 

Никулина 

А.А. 

Межрегиональная 

заочная олимпиада 

«Финансовая 

грамотность» 

Россия  Диплом 3 

место  

4. Группа СА-10 –  

5 человек,  

группа ПД-20  -  

5  человек  

Ларионова 

Т.В. 

Международный 

«Диктант победы» 

Россия Диплом 

участника  

5. группа БД-20 – 6 

человек,  

группа ПД-30 – 13 

человек 

 Всероссийская 

профессиональная 

олимпиада студентов 

организаций 

профессионального 

образования «Основы 

финансовой 

грамотности» 

Россия Диплом 

победителя 

6. Хусинбаев Мухаммед 

Мансурбекович 

группа БД-20,  

Никулина 

А.А. 

Всероссийская 

олимпиада «Эстафета 

знаний» - «Основы 

предпринимательства» 

Россия Диплом 

победителя 

1 место  

7. Шабурова Валерия 

Александровна, 

Бузмаков Александр 

Леонидович, Обухов 

Артем андреевич, 

группа БД-20 

Никулина 

А.А. 

Всероссийская 

олимпиада «Эстафета 

знаний» - «Основы 

предпринимательства» 

Россия Диплом 

победителя 

2 место  

8. Топина Анна Костюкович Краевой дистанционный Край Диплом 1 



 

 

Сергеевна, Натальина 

Виктория Валерьевна, 

группа ИС-30 

Е.П. конкурс творческих 

работ среди 

профессиональных 

образовательных 

организаций Пермского 

края «Мы в ответе за 

планету» (видеоролик) 

степени  

9. Хусинбаев Мухаммед 

Мансубекович, 

Бузмаков Александр 

Леонидович,  

Плешивых 

Н.Ю. 

VI Всероссийская 

олимпиада «Кадровое 

делопроизводство» 

Россия Диплом 

III степени 

 

 

 

10. Сабурова Евгения 

Ивановна,  

Шабурова Валерия 

Александровна, 

группа БД-20  

Плешивых 

Н.Ю. 

VI Всероссийская 

олимпиада «Кадровое 

делопроизводство» 

 Диплом  

II  степени 

11. Лукиных Роман 

Александрович, 

 ИС-30 

Колесников 

А.П. 

Всероссийская 

олимпиада по 

математике  

Россия  Диплом  

 I степени 

12. Шехерова Юлия 

Витальевна, ИС-30 

Колесников 

А.П. 

Всероссийская 

олимпиада по  

математике  

Россия  Диплом  

I степени  

13. Шехерова Юлия 

Витальевна, ИС-30 

Петрова Н.Н.  XIV Международная 

олимпиада 

«Интеллектуал» - 

Английский язык 

Россия  Диплом  

 за 1 место  

14. Бузмаков Александр 

Леонидович, 

Сабурова Евгения 

Ивановна, 

 Шабурова Валерия 

Александровна, 

группа БД-20 

Лучникова 

Е.Б. 

Всероссийская 

дистанционная 

олимпиада по учебной 

дисциплине 

«Менеджмент» среди 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций  

Россия  Диплом  

1 степени 

15. Обухов Артем 

Андреевич, 

 группа БД-20 

Лучникова 

Е.Б. 

Всероссийская 

дистанционная 

олимпиада по учебной 

дисциплине 

«Менеджмент» среди 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций  

Россия  Диплом  

3 степени 

16. Сабурова Евгения 

Ивановна, 

Шабурова Валерия 

Александровна, 

Хусинбаев Мухаммед 

Мансурбекович, 

Никулина 

А.А.  

Всероссийская 

олимпиада «Время 

знаний» по дисциплине 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности  

Россия  Диплом 

победителя 

1 место  



 

 

Бузмаков Александр 

Леонидович, Обухов 

Артем Андреевич, 

группа БД-20 

17.  Группа СА-10 –  

10 человек 

Нохрин А. Г.  Олимпиада по 

информатике 10 класс  

Междуна

родный 

Диплом 2 

степени  

18. группа ПД-20 –  

4 человека 

Ларионова 

Т.В.  

Геральдический диктант Россия Сертификат  

19. Группа БД-20 –  

2 человека 

Ларионова 

Т.В. 

Геральдический диктант Россия Сертификат  

20. Тиунов Максим 

Сергеевич, 

группа СА-20 

Ларионова 

Т.В. 

Геральдический диктант Россия Сертификат  

21. Хусинбаев Мухаммед 

Мансурбекович, 

группа БД-20 

Никулина 

А.А. 

Межрегиональная 

заочная олимпиада 

«Финансовая 

грамотность» 

Россия  Сертификат   

22. Сирик Джульетта 

Александровна, 

группа ПД-10 

Мехоношина 

Г. А.   

V Краевая олимпиада по 

литературе  

Край Сертификат 

23. Рыльков Никита 

Витальевич,   

группа ПД-10 

Ларионова 

Т.В. 

Региональная 

интеллектуальная игра 

«Патриот» 

Регион Сертификат  

24. Группа ПД-20 – 

 3 человека 

Высоцкая 

С.В. 

Помощь в организации и 

проведении квест-игры 

«Территория V» в 

рамках Дня волонтера 

Район Сертификат 

25. Группа ИС-40 –  

13 человек,  

группа  СА-10 –  

10 человек,  

группа ПД-20 –  

22 человека,  

группа БД-30 - 

5 человек 

Лучникова 

Е.Б. 

Добровольческая акция 

«Добрый декабрь – 

2023» 

Пермский 

край 

Сертификат  

 

Преподаватели техникума также принимают участие в краевых, 

всероссийских и международных научно-практических конференциях и других 

мероприятиях. 

В 2022-2023 учебном году наиболее успешными стали преподаватели  

Никулина А.А., Петрова Н.Н., Ларионова Т.В. 

 

 

 



 

 

Сведения о поступлении финансовых и материальных средств и их 

расходование по итогам финансового года 

Таблица 20 

№ 

п/п 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Показатели 

1. Доходы всего: 

в т.ч. 

- образовательные услуги, 

- аренда 

тыс. руб. 

 

тыс. руб. 

тыс. руб. 

14846 

 

7463 

7383 

2. Расходы всего: 

в т.ч. 

- зарплата 

- приобретение оборудования 

- информационное и библиотечное обслуживание 

- другие расходы 

тыс. руб. 

 

тыс. руб. 

тыс. руб. 

тыс. руб. 

тыс. руб. 

14533 

 

8273,8 

143,7 

240,5 

5875,0 

3. Доля внебюджетных доходов в консолидированном бюджете 

образовательной организации 

% 100 

4. Отношение средней заработной платы в образовательной 

организации к средней заработной плате по экономике региона 

% 62,5 

 

5. Доля расходов, направленных на развитие материальной базы % 6.8 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности техникума представлены в 

приложении 1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

 

Показатели  

деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию 

 (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324,  

с изменениями, утв. Приказом МОН РФ от 15.02.2017 № 136) 

 

№ п/п Наименование показателей  Единица 

измерения 

Показатели 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек - 

1.1.1 По очной форме обучения человек - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.1.3 По заочной форме обучения человек - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

 174 

1.2.1 По очной форме обучения человек 144 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 30 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования единиц 6 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период человек 51 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0/0 

1.6. Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 

человек/% 30/90 

1.7. Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

человек/% 62/43,1 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 

человек/% 0/0 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников человек/% 14/48,3 



 

 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 14/100 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 5/35,7 

1.11.2 Высшая человек/% 2/14,3 

1.11.2 Первая человек/% 3/21,4 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 14/100 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

человек/% 2/14,3 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее-филиал)* 

 - 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 14846 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 1060,4 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на  одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 533,1 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 62,5 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

м
2 

12,9 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,1 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности 

студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 29/100 

4.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица 

измерения 
 

4.1. Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

студентов (курсантов)  

человек/% 0/0 



 

 

4.2. Общее количество адаптированных образовательных Программ среднего профессионального образования, в том числе единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

4.3.  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 
человек - 

4.3.1 по очной форме обучения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

4.3.3 по заочной форме обучения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с  нарушениями слуха человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 
- 

4.4.1 по очной форме обучения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 



 

 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

4.4.3 по заочной форме обучения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

4.5 Общая    численность    инвалидов    и    лиц    с ограниченными возможностями      здоровья,      обучающихся      по 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 
0 

4.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 



 

 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе                                

человек 
0 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с  нарушениями зрения человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек - 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации 

человек/% 0/0 
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