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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МОДУЛЯ ПМ.01 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРАВ  ГРАЖДАН  В  СФЕРЕ   ПЕНСИОННОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ   

И  СОЦИАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ 

  

1.1.Область применения рабочей программы 

 
 Рабочая программа профессионального  модуля ПМ 01. Обеспечение  реализации  прав граждан  в  

сфере   пенсионного  обеспечения   и  социальной  защиты является частью основной профессиональной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01  Право и организация социального обеспечения базового уровня.  

 Рабочая программа профессионального  модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной переподготовке 

специалистов среднего звена. 

 

1.2. Место ПМ.01 в структуре основной профессиональной образовательной программы 

ПМ.01 Обеспечение  реализации  прав  граждан  в  сфере   пенсионного  обеспечения   и  

социальной  защиты входит в профессиональный цикл (П.00) учебного плана специальности 

40.02.01  Право и организация социального и включает в себя МДК 01.01 Право  социального  

обеспечения  и МДК 01.02  Психология социально-правовой  деятельности. 

1.3. Цели и задачи освоения ПМ.01 Обеспечение реализации  прав  граждан  в  сфере   

пенсионного  обеспечения   и  социальной  защиты – требования к результатам освоения 

ПМ.01. 

 В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:  

 иметь практический опыт:  
анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты;  приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала; формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий 

и пособий, других социальных выплат и их хранения; пользования компьютерными программами 

назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и 

корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; определения права на предоставление услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан; информирования граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; общения 

с лицами пожилого возраста и инвалидами; публичного выступления и речевой аргументации 

позиции;  

 уметь:  

анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-

правовых  систем; принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат; определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-

правовых систем; формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; составлять 

проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных 



справочно-правовых систем, вести учет обращений; пользоваться компьютерными программами 

назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

используя информационные справочно-правовые системы; запрашивать информацию о 

содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные 

сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; составлять проекты решений об 

отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского  (семейного) капитала, 

ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы; осуществлять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; использовать 

периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной 

деятельности; информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; оказывать консультационную помощь гражданам по 

вопросам медико-социальной экспертизы; объяснять сущность психических процессов и их 

изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; правильно организовать психологический 

контакт с клиентами (потребителями услуг); давать психологическую характеристику личности, 

применять приёмы делового общения и правила культуры поведения; следовать этическим 

правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;  

 знать:  

содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных  выплат, 

предоставления услуг; понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, 

размеры и сроки; правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; основные 

понятия и категории медико-социальной экспертизы; основные функции учреждений 

государственной службы медико-социальной экспертизы; юридическое значение экспертных 

заключений медико-социальной экспертизы; структуру трудовых пенсий; понятие и виды 

социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; государственные стандарты 

социального обслуживания; порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных 

обращений граждан; способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты; основные понятия общей психологии, 

сущность психических процессов; основы психологии личности; современные представления о 

личности, ее структуре и возрастных изменениях; особенности психологии инвалидов и лиц 

пожилого возраста; основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

  

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего звена по  специальности  

40.02.01  Право и организация социального обеспечения  Юрист (базовой подготовки) должен 

обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 



ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила 

поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

  Юрист (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями 

(ПК), соответствующими видам деятельности по обеспечению реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

 

Личностные  результаты  (ЛР) 

 ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

 ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

 ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

 ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

 ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

 ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 

 ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
 ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

 ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

 ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

 ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 

 ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания 



 ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности. 

 ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРАВ  

ГРАЖДАН  В  СФЕРЕ   ПЕНСИОННОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ   И  СОЦИАЛЬНОЙ  

ЗАЩИТЫ 

 

2.1 Виды учебной работы ПМ.01 

 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 594 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 396 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  198 

Практическое занятие (всего) 140 

Курсовое проектирование 20 

Промежуточная  аттестация в форме квалификационного   

экзамена 

 

 

2.2. Виды учебной работы МДК.01.01 Право  социального обеспечения 

 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 369 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 146 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  123 

Практическое занятие (всего) 80 

Курсовое проектирование 20 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного 

зачета,    экзамена 

 

 

2.3. Виды учебной работы МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности 
 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 225 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 150 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  75 

Практическое занятие (всего) 60 

Промежуточная   аттестация в форме  дифференцированного зачета, 

экзамена 

 

 
2.3. Учебная практика УП.01 

Вид учебной работы Количество часов 

Учебная практика 36 

Промежуточная   аттестация в форме  экзамена, экзамена  

2.3. Производственная практика ПП.01 
Вид учебной работы Количество часов 

Производственная практика 72 

Промежуточная   аттестация в форме  дифференцированного 

зачета 
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1. Паспорт рабочей программы.   

1.1.Область применения рабочей программы 

 

 Рабочая программа МДК.01.01 Право  социального  обеспечения является частью основной 

профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01  Право и организация социального 

обеспечения.  

 Рабочая программа МДК 01.01 Право  социального  обеспечения может быть использована 

в дополнительном профессиональном образовании и подготовке квалифицированных рабочих и 

специалистов среднего звена. 

 

1.2. Место МДК в структуре основной профессиональной образовательной программы 

  

МДК 01.01 Право  социального  обеспечения   входит в профессиональный цикл (П.00) , 

являясь частью профессионального модуля ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.3. Цели и задачи освоения МДК.01.01 – требования к результатам освоения дисциплины 

 

В результате изучения  профессионального   модуля  обучающийся   должен: 

иметь практический опыт: 
анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала; 

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных 

выплат и их хранения; 

пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, 

учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и 

корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан; 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты населения; 

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

публичного выступления и речевой аргументации позиции; 



уметь: 

 анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных 

лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых 

взносах; 

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении 

услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 

правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 

 знать: 
содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат, предоставления услуг; 

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 
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юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

структуру трудовых пенсий; 

понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

государственные стандарты социального обслуживания; 

порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

Общие компетенции (ОК) 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Профессиональные  компетенции (ПК) 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
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компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

Личностные  результаты (ЛР) 

 ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

в профессиональной деятельности. 

 ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

 

Содержание дисциплины имеет междисциплинарные связи с дисциплинами: 

- организация  работы органов  и  учреждений    социальной защиты  населения,  

органов  Пенсионного  фонда Российской Федерации (ПФР);   трудовое право; страховое 

право; гражданский процесс; психология социально-правовой деятельности. 

 

 

2. Структура и содержание МДК.01.01 Право  социального  обеспечения 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 369 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 146 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  123 

Практическое занятие (всего) 80 

Курсовое проектирование 20 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного 

зачета,    экзамена 
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                  2.2. Тематический план и содержание  МДК.01.01 Право   социального  обеспечения 

       

№ уч. 

занят

ия 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа студентов 

Объем 

часов 

о/о 

Объем 

часов 

з/о 

Уро-

вень 

освоен

ия 

  ОБЩАЯ ЧАСТЬ РАЗДЕЛ I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 
 

 
 

1. Тема 1.1. Понятие и виды 

социального обеспечения.  

Функции социального 

обеспечения  

Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его реализации. Понятие 

социального риска. Предметно-смысловые значения социального обеспечения.  Виды 

социального обеспечения, предоставляемые в виде денежных выплат, натуральной 

помощи и социальных услуг. Функции социального обеспечения: экономическая, 

политическая, социально-реабилитационная. Соотношение понятий “социальное 

обеспечение” и “социальная защита”. 

2 

 

 

1 

 1 

  Самостоятельная работа. Повторение  лекции. Самостоятельное  изучение  

дополнительной  литературы. 2  2 

2  Практическое занятие № 1.  Понятие  социального  обеспечения. Государственная 

система государственного  обеспечения. 2 
 

2 

3  Практическое занятие № 2. Функции  социального  обеспечения.    
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 Тема 1.2. Понятие, предмет, 

метод и система  

права социального обеспечения 

Понятие предмета права социального обеспечения. Выделение в рамках предмета права 

социального обеспечения различных групп общественных отношений и их общая 

характеристика. Метод правового регулирования отношений по социальному 

обеспечению.    Характеристика основных приемов регулирования отношений в сфере 

социального обеспечения: отражение специфики метода в правовом положении 

субъектов, особенностях юридических фактов, способах определения содержания 

правоотношений и защиты субъективных прав. 

Понятие системы отрасли права. Характеристика элементов системы. Разделение 

институтов и норм права социального обеспечения на общую и особенную части. 

Проблема кодификации законодательства, действующего в сфере социального 

обеспечения. 

2 

 

 

5  Практическое  занятие № 3. Предмет,  метод,  система права   социального  обеспечения. 
2 

 
2 

6 Тема 1.3. Основные принципы 

права социального обеспечения 

 Понятие принципов правового регулирования и их классификация. Действие 

общеправовых принципов в сфере социального обеспечения: равенство всех перед 

законом и судом, гарантированность прав граждан, социальная справедливость, гуманизм 

и др. Межотраслевые, отраслевые и внутриотраслевые принципы. Характеристика 

отраслевых принципов права социального обеспечения: всеобщность социального 

обеспечения; многообразие оснований и видов социального обеспечения; 

дифференциация условий и норм обеспечения в зависимости от ряда социально-значимых 

обстоятельств; установление уровня социального обеспечения, гарантирующего 

достойную жизнь человека. 

2 

 

 

2 

7  Практическое занятие № 4. Принципы права  социального  обеспечения. 2  2 

 Тема 1.4. История развития 

законодательства 

Самостоятельная  работа.    Основные формы материального обеспечения 

нетрудоспособных в России в докапиталистический период. Законодательство, 

регулирующее государственное и общественное призрение. Органы, ведающие 

призрением. Появление в России социального страхования, его вид,  принципы, на 

2 

 

3 
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о социальном обеспечен которых осуществлялось страхование. 

  Самостоятельная работа. Проанализировать  ЗРФ «О  государственном  пенсионном  

обеспечении  в РФ» 1990  г. Выделить  и записать  виды  пенсий  по  данному  закону  и  

основания  их  назначения. 

2 

 

 

  Самостоятельная работа. Провести  анализ  законодательства  принятого  в  декабре  

2013  года. Записать  задачи и  основные  модели   реформы  пенсионной системы в РФ. 

Основные  нормативные  акты,  принятые  в ходе  проведения  реформы. 
2 

 

2 

  Самостоятельная работа. Основные  направления  развития  законодательства  о  

социальном обеспечении  в   70-80  -е  годы. 2 
 

3 

8 Тема 1.5. Источники права 

социального обеспечения. 

Понятие источников права социального обеспечения. Классификация источников по 

юридической силе, по видам социального обеспечения, по действию во времени, в 

пространстве, по кругу лиц. Виды источников права социального обеспечения.  

Конституция Российской Федерации как основной источник права социального 

обеспечения. Разграничение компетенции федеральных органов власти и органов власти 

субъектов РФ в области принятия нормативных актов по вопросам социального 

обеспечения. Законы (кодифицированные, федеральные, субъектов РФ) и их краткая 

характеристика. Место Указов Президента РФ, Постановлений Правительства РФ 

среди источников права социального обеспечения. Роль ведомственных и иных 

нормативных правовых актов в регулировании отношений по социальному обеспечению.  

2 

1 

 

  Самостоятельная работа. Проанализировать   Конституцию  как основной   источник  

права  социального  обеспечения. Законспектировать  статьи Конституции,  закрепляющие  

права  на  социальное обеспечение. 
2 

 

2 

9 Тема 1.6. Понятие  и виды 

правоотношений по социальному 

Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению (материальные, 

процедурные, процессуальные), их общая характеристика. Классификация 
2 

1 
1 
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обеспечению.  

 

правоотношений по социальному обеспечению по срокам действия. Особенности 

юридических фактов и сложных юридических составов, являющихся основаниями 

возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному обеспечению. 

Значение юридических фактов.  

10  Практическое  занятие № 5.  Правоотношения по  социальному  обеспечению. 
2 

 
1 

  Самостоятельная работа.  Проанализировать  ФЗ РФ «Об  основах   социального  

страхования  в РФ» выделить  и записать:  страховые  риски  и  виды  страхового  

возмещения  по  социальному  обеспечению. 
2 

 

3 

  Самостоятельная работа. Особенности  юридических  фактов  и  сложных   

юридических  составов,  являющихся  основаниями   возникновения,  изменения и  

прекращения  правоотношения  по  социальному  обеспечению. Значение  юридических  

фактов. 

2 

 

 

  Самостоятельная  работа. Характеристика  элементов   правоотношений   по  

социальному  обеспечению. Субъект,  объект, содержание. 2 
 

2 

   Самостоятельная  работа. Отдельные  виды   правоотношение  по  социальному  

обеспечению. 2 
 2 

11 Тема 1.7. Формы социального 

обеспечения.  

Финансирование социального 

обеспечения 

Организационно-правовые формы осуществления конституционного права на социальное 

обеспечение: обязательное социальное страхование, обязательное пенсионное 

страхование, обязательное медицинское страхование, обеспечение за счет бюджетных 

ассигнований, социальная помощь. Отличительные признаки указанных форм: круг 

обеспечиваемых, источники финансирования, условия, виды и  размеры обеспечения; 

органы управления.  

2 

1 1 
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12  Централизованные внебюджетные фонды. Основные функции этих фондов, порядок 

формирования. 2 
 

 

13  Практическое  занятие № 6. Формы  социального  обеспечения. Финансирование  

социального  обеспечения. 2 
 

2 

  Самостоятельная работа. Составить  опорный  конспект  по  видам  внебюджетных  

фондов: ФОМС РФ, ПФ РФ, ФОСС РФ. Основные  функции  этих  фондов,  порядок  

формирования,  цели  и задачи. 
2 

 

1 

ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ.  РАЗДЕЛ II. ТРУДОВОЙ СТАЖ 

14 Тема 2.1. Понятие трудового 

стажа. Его виды 

Понятие трудового стажа. Виды трудового стажа: страховой стаж, общий трудовой стаж, 

стаж на соответствующих видах работ, стаж государственной службы, непрерывный 

трудовой стаж. Понятие каждого вида трудового стажа. 
2 

1 

1 

15  Страховой стаж. Периоды, включаемые  в страховой  стаж. 
2 

1 
1 

  Самостоятельная работа. Значение каждого  вида  трудового  стажа  в праве  

социального  обеспечения. 
2 

 
 

16 Тема 2.2. Исчисление и 

подтверждение трудового стажа 

Периоды, включаемые в страховой стаж, порядок исчисления страхового стажа. 
2 

1 
2 

17  Порядок подсчета и подтверждения страхового стажа. Документы, подтверждающие 

страховой стаж.       Подтверждение периодов работы на основании свидетельских 

показаний. 

2 

 

2 

18  Практическое  занятие № 7. Трудовой стаж. 2   

19  Стаж на соответствующих видах работ. Списки производств, работ, профессий и 2   



 

 

 

18 

 

 

 

 

должностей, с учетом которых досрочно назначаются трудовые пенсии по старости: 

общая характеристика и правила применения. 

20  Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости. Суммирование работ с различными условиями труда. Стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях Понятие и юридическое 

значение непрерывного трудового стажа. Правила его исчисления.      

2 

 

2 

21  Практическое  занятие № 8. Страховой стаж. 2  2 

  Самостоятельная  работа. Повторение конспекта  лекции.  Самостоятельное  изучение   

дополнительной литературы. 2 
 

2 

  Самостоятельная  работа. Проанализировать  понятие и  значение  непрерывного 

трудового  стажа в  локальном  правотворчестве. 2 
 

1 

  Самостоятельная  работа. Проанализировать  и  соотнести  понятия «трудовой  стаж» и 

«страховой  стаж». Значение  трудового и  страхового  стажа  в  социальном  обеспечении. 2 
 

 

 РАЗДЕЛ III. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

22 Тема 3.1. Организационные, 

правовые и финансовые основы 

пенсионного страхования в 

Российской Федерации 

Индивидуальный (персонифицированный) учет застрахованных лиц в системе 

обязательного пенсионного страхования, его роль в реализации прав граждан на 

пенсионное обеспечение. Пенсионная книжка застрахованного лица. 2 

1 

2 

  Самостоятельная работа.    Инвестирование пенсионных  фондов. 
2 

 
2 

  Самостоятельная работа.  Проанализировать  ФЗ РФ «О  негосударственных  

пенсионных  фондах в РФ» и законспектировать  принципы  образования НПФ и 
2 

 
2 
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направления  их  деятельности.  

  Самостоятельная работа.  Обязательные  профессиональные  системы  в РФ. 
2 

 
3 

23 Тема 3.2. Трудовые пенсии по 

старости. 

 Структура пенсий в Российской Федерации. Лица, имеющие право на трудовую пенсию. 

Понятие трудовой пенсии по старости. Общие условия назначения трудовой пенсии по 

старости. 
2 

1 

1 

24   Досрочные трудовые пенсии по старости: основания предоставления пенсионных льгот - 

медико-биологические показатели, число рожденных и воспитанных детей, условия труда, 

местность, в которой протекала работа, занятия отдельными видами деятельности. 

Досрочные пенсии по старости женщинам, родившим и воспитавшим до 8-летнего 

возраста 5 и более детей, матерям инвалидов с детства, воспитавшим их до достижения 

возраста 8 лет, инвалидам вследствие военной травмы, инвалидам по зрению, имеющим 

ограниченные способности к трудовой деятельности III степени, больным гипофизарным 

нанизмом и диспропорциональным карликам. 

2 

 

 

25  Досрочные трудовые пенсии по старости  за работу   на подземных  работах,  на работах  с 

вредными  условиями  труда и в горячих  цехах,  на работах  с тяжелыми  условиями  

труда,  женщинам  трактористам-  машинистам, женщинам,  работающим  в  текстильной  

промышленности,  рабочим  локомотивных  бригад,  геологам, рабочим и  мастерам,  

занятым  на  лесозаготовках и  лесосплаве,  докерам- механизаторам  в  плавсоставе  на   

судах  морского,  речного флота и  флота  рыбной  промышленности,  в том  числе  на 

работах  по  добыче  рыбы, в качестве  водителей   автобусов,  троллейбусов,  трамваев  на  

регулярных  городских пассажирских  маршрутах,  занятым на  подземных и открытых 

горных  работах. Досрочные  пенсии  по  старости  работникам  гражданской  авиации,  

спасателям,  работникам, занятым на  работах  с  осужденными,   работникам 

Государственной  противопожарной  службы,  педагогическим   работникам,  творческим   

работникам. Условия  назначения;  особенности  исчисления  стажа работы,  дающего  

2 

 

 



 

 

 

20 

 

 

 

 

право  на досрочную   пенсию. Пенсии  по  старости,  назначаемые  досрочно  гражданам,  

призванным  безработными..  

  Самостоятельная работа. Анализ списка № 1, № 2  о правах  на  досрочную  трудовую  

пенсию. 2 
 

 

26   Структура трудовой пенсии по старости. Размер трудовой пенсии по старости; основные 

понятия, применяемые при определении размера трудовой пенсии по старости. Оценка 

пенсионных прав застрахованных лиц. 
2 

 

1 

27   Срок назначения и продолжительности выплаты трудовой пенсии по старости.   
2 

 
1 

28   Страховые пенсии. 
2 

1 
1 

29   Накопительные пенсии. 
2 

1 
 

30  Практическое занятие № 9.  Страховая пенсия. 
2 

1 
2 

31  Практическое занятие № 10. Накопительная   пенсия.   
2 

 
2 

32  Практическое занятие № 11. Досрочное  назначение   страховых  пенсий   по   старости. 
2 

 
2 

  Самостоятельная работа. Проанализировать  ФЗ РФ «О накопительных  пенсиях»,  

определить  основания  и категории  лиц  по правопреемстве  по  пенсионных    

накоплениях. 
2 

 

2 

  Самостоятельная работа.  Досрочные пенсии  по старости  за  работу  на  Крайнем 

Севере,  в  том  числе  женщинам,  родившим  двух  и более  детей,  оленеводам,  рыбакам,  

охотникам-промысловикам. 
2 

 

1 
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33 Тема 3.3. Трудовые пенсии по 

инвалидности. 

Понятие трудовой пенсии по инвалидности. Инвалидность, ее группы, категории 

жизнедеятельности и их ограничения, степени ограничения способности к трудовой 

деятельности, причины наступления инвалидности и их юридическое значение. Условия, 

определяющие право на трудовую пенсию по инвалидности.  

2 

1 

2 

34   Структура трудовой пенсии по инвалидности. Размер трудовой пенсии по инвалидности, 

основные понятия, применяемые при определении размера. Срок назначения и 

продолжительности выплаты трудовой пенсии по инвалидности.  
2 

 

2 

  Самостоятельная работа. Изменение  размера  пенсии  при  пересмотре  группы  

инвалидности. 
2     

  

 
2 

  Самостоятельная работа. Проанализировать ФЗ РФ «О  социальной  защите  инвалидов» 

Законспектировать  понятие «инвалидности»,  основания  и  порядок  определения  

категории  «инвалид» 
2 

 

2 

  Самостоятельная работа. Проанализировать  действующее  законодательство  в части   

приостановление и  возобновление  выплаты   трудовой  пенсии  по  инвалидности  при  

неявке  инвалидов  в назначенный срок  на переосвидетельствование  в орган  

Государственной службы  медико-социальной  экспертизы. 

 2 

 

3 

  Самостоятельная  работа. Ответственность  органов,  обязанных  осуществлять  

доставку  и выплату  трудовых  пенсий. 2 
 

3 

35 Тема 3.4. Трудовые пенсии по 

случаю потери кормильца. 

Определение размера страховой части пенсии по случаю потери кормильца, если она была 

первоначально назначена другим членам семьи в связи со смертью того же кормильца. 

Порядок выплаты пенсионных накоплений, учтенных в специальной части 

индивидуального лицевого счета умершего кормильца. Срок назначения и 

продолжительность выплаты трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Срок, с 

2 

 

3 
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которого изменяется размер пенсии и прекращается ее выплата. 

  Самостоятельная  работа.  Проанализировать  законодательство  и определить  

основание и порядок  изменения  круга  лиц,  имеющих  право  на трудовую  пенсию  по  

случаю  потери  кормильца. 
2 

 

1 

  Самостоятельная работа.  Проанализировать  и соотнести  понятия «трудовой  стаж» и 

«страховой стаж». Значение   трудового и  страхового  стажа  в социальном  обеспечении. 2 
 

1 

36 Тема 3.5. Пенсии по 

государственному пенсионному 

обеспечению гражданам, 

пострадавшим 

 в результате радиационных или 

техногенных катастроф. 

 Радиационные и техногенные  катастрофы. Аварии  на Чернобыльской АЭС. 

Последствия. Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 

Категории лиц, подвергшихся радиационному воздействию, правовое регулирование их 

социальной защиты. 
2 

1 

 

37  Зоны радиоактивного загрязнения территории, подвергшиеся радиационному 

воздействию вследствие катастрофы на ЧАЭС. Категории граждан, подвергшихся 

радиационному воздействию вследствие катастрофы на ЧАЭС, приравненные к ним 

категории граждан, подвергшиеся радиационному воздействию в результате других 

радиационных катастроф. 

2 

 

2 

38  Условия назначения пенсий по старости по государственному обеспечению гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных катастроф. Зависимость условий назначения от 

категории, к которой относится гражданин. Размер пенсии по старости по 

государственному обеспечению гражданам, пострадавшим в результате радиационных 

или техногенных катастроф. 

2 

 

2 

39  Пенсии по инвалидности по государственному пенсионному обеспечению лицам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф: условия 
2 

 
2 
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назначения, размеры пенсий.  

40  Пенсии по случаю потери кормильца семьям граждан, пострадавших в результате 

радиационных или техногенных катастроф: условия назначения, круг лиц, имеющих 

право на пенсию, понятие нетрудоспособности и иждивения, размеры пенсий. 
2 

 

1 

41  Право на одновременное получение двух пенсий. Увеличение размера пенсии для 

граждан, проживающих в районах, где к заработной плате установлены районные 

коэффициенты.   
2 

 

1 

42  Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф. 
2 

 

1 

  Самостоятельная  работа. Повторение  конспекта  лекции. Самостоятельное  изучение  

дополнительной  литературы  по  теме. 2 
 

1 

  Самостоятельная  работа. Пенсии  жителям  блокадного  Ленинграда. 
 

 
 

  Самостоятельная  работа. Пенсии  космонавтам. 
2 

 
2 

43 Тема 3.6. Пенсии по 

государственному пенсионному 

обеспечению  

военнослужащим  и членам их 

семей. Пенсии участникам 

Великой Отечественной войны. 

Понятие пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Граждане, относящиеся 

к категории военнослужащих. Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим 

военную службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин: условия 

назначения, причины инвалидности, размеры пенсий.  
2 

1 

2 

44   Пенсии по случаю потери кормильца членам семьи военнослужащего, проходившего 

военную службу по призыву: условия назначения, круг лиц, имеющих право на пенсию, 
2 

1 
1 
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понятие нетрудоспособности и иждивения, размеры пенсий. Зависимость размеров пенсий 

от причины смерти кормильца.  

  Самостоятельная  работа. Право  на одновременное получение  двух  пенсий   

инвалидов  вследствие  военной травмы,  родителей погибших  военнослужащих,  вдов 

военнослужащих,  погибших  в войну  с Финляндией, Великую Отечественную  войну,  

войну с Японией. 

2 

 

1 

45  Пенсии по инвалидности участникам Великой Отечественной войны: категории лиц, 

относящихся к участникам Великой Отечественной войны; условия назначения пенсии, 

размеры пенсий. Зависимость размеров пенсий от степени ограничения способности к 

трудовой деятельности и наличия на иждивении нетрудоспособных членов семьи. 

2 

 

 

46  Срок назначения пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

военнослужащим, членам их семей и участникам Великой Отечественной войны и 

продолжительность выплаты этих пенсий. Увеличение размера пенсий для граждан, 

проживающих в районах, где к заработной плате установлены районные коэффициенты. 

2 

 

2 

47   Пенсии по инвалидности военнослужащим (за исключением граждан, проходивших 

военную службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин) и пенсии 

по случаю потери кормильца членам их семей: правовое регулирование, условия 

назначения, причины инвалидности и смерти кормильца, круг лиц, имеющих право на 

пенсию по случаю потери кормильца, понятие нетрудоспособности и иждивения, порядок 

определения размеров пенсий. Надбавки и повышения к пенсиям. Право на получение 

двух пенсий. Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий.  

2 

 

2 

  Самостоятельная  работа. Порядок  обращения за защитой  нарушенных  пенсионных  

прав. Сроки  обращения. 2 
 

2 



 

 

 

25 

 

 

 

 

  Самостоятельная  работа. Зависимость  размеров  пенсий от  причины  инвалидности,  

степени  ограничения  способности  к трудовой   деятельности,  наличия   на  иждивении  

нетрудоспособных   членов  семьи. 
2 

 

2 

48 Тема 3.7. Социальные пенсии 

нетрудоспособным гражданам. 

Понятие пенсий по государственному пенсионному обеспечению нетрудоспособным 

гражданам. Граждане, относящиеся к категории нетрудоспособных, в целях обеспечения 

социальными пенсиями по государственному пенсионному обеспечению. Условия 

назначения социальных пенсий нетрудоспособным гражданам. Зависимость условий от 

факта постоянного проживания в Российской Федерации и отсутствия права на трудовую 

пенсию или пенсию по государственному пенсионному обеспечению. Размеры 

социальных пенсий нетрудоспособным гражданам.  Срок назначения и 

продолжительность выплаты социальных пенсий. 

2  

1 

2 

 Тема 3.8. Пенсии за выслугу лет 

по государственному 

пенсионному обеспечению 

Самостоятельная работа.  Анализ  пенсионного  законодательства  по  теме 

«Увеличение  размера  социальной  пенсии  для  граждан,  проживающих  в районах,  где  

к заработной  плате  установлены  районные  коэффициенты» 2 

1 

2 

49   Понятие пенсий за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению. 

Категории федеральных государственных служащих, имеющих право на пенсию за 

выслугу лет. Стаж государственной службы: понятие, периоды, включаемые в стаж, 

порядок исчисления.  Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным 

государственным служащим. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер 

пенсии федеральных государственных служащих, правила определения. Срок назначения 

и продолжительность выплаты пенсий за выслугу лет федеральным государственным 

служащим. Порядок назначения; органы, назначающие пенсии за выслугу лет. 

2 

 

2 

50  Пенсии за выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по контракту: 

правовое регулирование, условия назначения, правила исчисления выслуги лет, порядок 
2 

 
1 



 

 

 

26 

 

 

 

 

определения размеров пенсии, минимальные размеры, надбавки, повышения, денежное 

содержание, из которого исчисляется размер пенсии. Надбавки и повышения к пенсиям. 

Право на получение двух пенсий.  

Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий.    

  Самостоятельная работа. Пенсионное обеспечение  муниципальных  служащих 

Пермского  края. 2 
 

1 

  Самостоятельная работа. Пенсионное обеспечение   муниципальных  служащих  

Верещагинского   муниципального  района. 2 
 

 

51 Тема 3.9. Обращение за пенсией, 

назначение пенсий. Перерасчет 

размера и индексация трудовых 

пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению. 

 Понятие обращения за пенсией, день обращения за пенсией. Процедура обращения за 

трудовой пенсией (частью трудовой пенсии) и за пенсией по государственному 

пенсионному обеспечению. Заявление об установлении пенсии, порядок его 

рассмотрения. Порядок назначения пенсии. Органы, осуществляющие пенсионное 

обеспечение. Вынесение решения о назначении пенсии.  Правила  оформления  и 

ведения  пенсионных  дел. Пенсионное  удостоверение,  порядок  его  выдачи  и 

содержание. 

2 

1 

2 

52  Перерасчеты трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению: 

обстоятельства, влекущие за собой перерасчет размера базовой части трудовых пенсий, 

перерасчет и корректировка размера страховой части трудовой пенсии по старости или 

инвалидности, перерасчет размера пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению; сроки перерасчета размера пенсии. Перевод с одного вида пенсии на 

другой.  

2 

 

2 

  Самостоятельная работа. Документы,  необходимые  для  установления трудовых  

пенсий:  перечень,  краткая  характеристика,  требования   предъявляемые  к документам,  

предъявляемым   для установления  пенсий. 
2 

 

2 
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  Самостоятельная работа.  Документы,  необходимые  для установления  пенсий  по  

государственному  пенсионному  обеспечению:  перечень,  краткая  характеристика,  

требования,  предъявляемые  к документам,  представляемым  для   установления пенсий. 
2 

 

2 

53 Тема 3.10. Выплата и доставка 

трудовых пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению 

 Приостановление и возобновление выплаты пенсий. Прекращение и восстановление 

выплаты пенсий. Сроки возобновления и восстановления выплаты пенсий. Выплата 

пенсий, не востребованных своевременно пенсионером, либо не полученных 

своевременно по вине органа, осуществляющего пенсионное обеспечение. Выплата 

начисленных сумм пенсий, недополученных в связи со смертью пенсионера.  Порядок 

выплаты трудовых пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы 

территории Российской Федерации. Ответственность за достоверность сведений, 

необходимых для установления и выплаты пенсий. Ответственность пенсионера за 

несвоевременное предоставление сведений об обязательствах, влекущих за собой 

изменение размера или прекращение выплаты пенсии.   

2 

1 

2 

  Самостоятельная работа. Удержание  из  пенсий:  основания  для  удержания,  размеры  

удержаний,  порядок  удержания. Порядок   обжалования  решений органа,  

осуществляющего  пенсионное  обеспечение. 
2 

 

1 

 РАЗДЕЛ IV. ПОСОБИЯ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ 

ВЫПЛАТЫ ПО СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

54 Тема 4.1. Пособия и 

компенсационные выплаты по 

системе социального 

обеспечения. 

 Понятие, виды и общая характеристика пособий. Правовое регулирование назначения и 

выплаты пособий по системе социального обеспечения.             Пособия по временной 

нетрудоспособности: круг граждан, имеющих право на пособие, условия назначения и 

основания для выплаты пособия, удостоверение временной нетрудоспособности; размеры 

пособий, расчет размеров в зависимости от системы оплаты труда, исчисление 

непрерывного стажа. Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности. 

2 

1 
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55  Практическое занятие № 12. Пособия по  временной нетрудоспособности. 
2 

 
2 

56  Практическое занятие № 13. Пособие по  временной нетрудоспособности. 
2 

 
2 

57  Практическое занятие №14 .  Размер  пособия  по  временной нетрудоспособности. 
2 

 
 

58  Случаи  уменьшения  выплаты  пособий  по  временной нетрудоспособности. Порядок   

выдачи  листка  нетрудоспособности. 2 
 

2 

59  Практическое занятие № 15. Пособие по  временной нетрудоспособности  в отдельных  

случаях. 2 
 

2 

60   Пособия гражданам, имеющим детей: общая характеристика; пособие по беременности и 

родам, единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки 

беременности; единовременное пособие при рождении ребенка; пособие на период 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, круг лиц, имеющих 

право на пособие, размер, срок назначения; ежемесячное пособие на детей в возрасте до 

16 лет (учащихся - до  18 лет), порядок определения права на пособие, расчет совокупного 

среднедушевого дохода семьи, размеры пособий, срок назначения и продолжительность 

выплаты; документы, необходимые для принятия решений о назначении пособий 

гражданам, имеющим детей, органы назначающие пособия, процедура и сроки обращения 

за назначением пособий. 

2 

 

1 

61  Практическое занятие № 16. Пособие  женщинам, в связи  с беременностью  и  родами. 
2 

1 
1 

62  Практическое занятие № 17. Пособие  женщинам, в связи  с беременностью  и  родами в 

отдельных  случаях.  
 

 

63  Практическое занятие № 18. Пособие  гражданам, имеющим  детей. 
2 

1 
2 
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64  Практическое занятие № 19. Пособие  гражданам, имеющим  детей. 
2 

 
2 

65  Практическое занятие № 20. Пособие  гражданам, имеющим  детей. 
2 

 
2 

66  Пособия  в связи  с несчастными  случаями на  производстве и  профессиональными 

заболеваниями 2 
 

1 

67  Практическое занятие № 21. Пособия  в связи  с несчастными  случаями на  

производстве и  профессиональными заболеваниями 2 
 

1 

68  Практическое занятие № 22. Пособия  в связи  с несчастными  случаями на  

производстве и  профессиональными заболеваниями 2 
 

 

69  Практическое занятие № 23.  Пособия  в связи  с несчастными  случаями на  

производстве и  профессиональными заболеваниями 2 
 

2 

70  Безработица. Занятость. 
2 

1 
2 

71  Практическое  занятие № 24.  Пособия по безработице. 
2 

1 
2 

72  Практическое  занятие № 25.  Пособия по безработице. 
2 

 
 

73  Практическое  занятие № 26.  Пособия по безработице. 
 

 
 

74  Практическое  занятие № 27.  Безработица и занятость. 2  2 

75  Предоставление  государственной  социальной  помощи  в   форме  социального пособия  

и натуральной  помощи.  Социальное пособие на погребение: порядок обращения, размер, 

правила назначения и выплаты. 
2 

1 

2 
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76  Практическое занятие № 28.  Социальная помощь. 
2 

1 
3 

77  Практическое  занятие № 29.   Социальная защита  многодетным  семьям 
2 

 
3 

78  Практическое  занятие № 30.   Социальна  помощь семьям ,  имеющим  детей. 
2 

 
2 

79  Практическое занятие № 31.  Субсидии  на оплату жилья  и коммунальных  услуг.  2  2 

80  Практическое  занятие № 32.  Субсидии  на   приобретение жилья. 2  3 

81  Понятие  и виды  компенсационных  выплат,   правовое  регулирование  предоставления  

компенсаций.  Ежемесячные компенсационные  выплаты  неработающим  

трудоспособным  гражданам,  осуществляющим уход;  за  время  отпуска   по  уходу  за 

ребенком  до  достижения  3-х  лет,  за  время  академического  отпуска  и др.  

2 

1 

3 

82  Практическое  занятие № 33.  Социальная помощь  реабилитированным. 2  3 

83  Денежные  компенсации  гражданам,  пострадавшим  от  радиационных  воздействий. 

Виды   компенсаций  размеры,  порядок  выплаты. 2 
 

3 

  Самостоятельная работа.  Порядок определения  размера   пособия  по  беременности и 

родам. 2 
 

3 

  Самостоятельная работа.  Расчет  совокупного  среднедушевого  дохода  семьи для  

назначения  ежемесячных  пособий  на детей,   малообеспеченным   семьям. 2 
 

2 

  Самостоятельная работа. Порядок  обращения  за  субсидией  на оплату  ЖКХ,  порядок  

назначения  и  расчета  субсидий. 2 
 

3 

  Самостоятельная работа.  Приставание  и  прекращение  выплаты  пособия  по  2  3 
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безработице. Основания. 

  Самостоятельная работа. Профориентация  в органах  занятости. 
2 

 
3 

  Самостоятельная работа. Помощь  органов  занятости  в осуществлении  

предпринимательской  деятельности (разработка  бизнес-плана,  субсидии,  консультации) 2 
 

2 

84 Тема 4.2. Пособия и 

компенсационные выплаты по 

системе социального 

обеспечения. 

 Материнский (семейный) капитал. Основания  назначения. Органы. Порядок  обращения. 

Сертификат.   
2 

1 

3 

85  Материнский (семейный) капитал Пермского края. 
 

1 
 

86  Единовременные  денежные  выплаты. 
2 

1 
3 

87  Практическое занятие № 34. Материнский (семейный)  капитал. 2  3 

88  Практическое  занятие № 35. Материнский (семейный)  капитал. 2 1 3 

  Самостоятельная работа. Направления  использования  средств  федерального  

материнского  капитала. 2 
 

2 

  Самостоятельная работа.    Направления  использования  средств  федерального  

материнского  капитала Пермского  края. 2 
 

2 

  Самостоятельная работа.  Порядок  обращения  и документы,  прилагаемые  к 

заявлению  на выдачу  сертификата  на  материнский  капитал. 2 
 

2 

 РАЗДЕЛ V. СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ. 

ЛЬГОТЫ ПО СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. МЕДИЦИНСКАЯ И ЛЕКАРСТВЕННАЯ ПОМОЩЬ 
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89 Тема 5.1. Понятие и принципы 

социального обслуживания. 

 Понятие социального обслуживания. Правовое регулирование в сфере социального 

обслуживания. 2 
 

3 

90  Принципы социального обслуживания: адресность, доступность, добровольность, 

гуманность, приоритетность предоставления социальной помощи несовершеннолетним, 

конфиденциальность. 
2 

 

3 

91  Практическое занятие № 36. Социальное обслуживание. 
2 

 
3 

  Самостоятельная работа.  Виды  социального  обслуживания. Формы  соуциального  

обслуживания:   стационарное  социальное  обслуживание,  полустационарное  

обслуживание,  социальное  обслуживание  на  дому и др. Основания  для  предоставления  

социального  обслуживания. Трудная  жизненная  ситуация. Учреждения  социального  

обслуживания. 

2 

 

3 

92 Тема 5.2. Стационарное 

социальное обслуживание. 

Правовые основы стационарного социального обслуживания. Типы домов-интернатов для 

престарелых и инвалидов. Условия и порядок помещения граждан в стационарные 

учреждения. Виды услуг, оказываемых в стационарных учреждениях. Условия и порядок 

оплаты социальных услуг. Заключение договоров на стационарное социальное 

обслуживание. 

2 

 

3 

93    Выплата пенсий гражданам, проживающим в стационарных учреждениях социального 

обслуживания для граждан пожилого возраста и инвалидов. Права граждан, 

проживающих в стационарных учреждениях социального обслуживания. 
2 

 

3 

94  Отделения временного проживания для граждан пожилого возраста и инвалидов в 

структуре комплексных центров социального обслуживания населения, социально-

реабилитационное отделение центра социального обслуживания граждан пожилого 
2 

 

2 
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возраста и инвалидов: цели создания, условия приема, правила содержания. 

95  Стационарные формы социального обслуживания для несовершеннолетних, 

нуждающихся в социальной защите. Социальные приюты для детей и подростков: цели 

создания, условия приема, правила оказания социальных услуг. 
2 

 

3 

  Самостоятельная работа.  Учреждения  социального  обслуживания для  престарелых  и  

инвалидов. 2 
 

3 

  Самостоятельная  работа. Учреждения  социального  обслуживания  для  

несовершеннолетних 2 
 

1 

  Самостоятельная работа.  Дома-  интернаты  для  несовершеннолетних  с  девиантным  

поведением. 2 
 

1 

  Самостоятельная работа. Дома-интернаты  для престарелых,  освободившихся  из  мест  

лишения  свободы  и лиц,  систематически  совершающих  административные  

правонарушения. 
2 

 

1 

96 Тема 5.3. Полустационарное 

социальное обслуживание 

Учреждения, относящиеся к полустационарной форме социального обслуживания. 

Правовые основы организации и деятельности. 2 
 

 

97   Отделение дневного пребывания Центра социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов: цели создания, порядок зачисления на обслуживание и снятия с 

обслуживания, правила предоставления услуг.  
2 

 

 

   Самостоятельная работа.  Учреждения,  полустационарного   социального  
2 

 
2 
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обслуживания Пермского  края. 

  Самостоятельная работа.  Дома  ночного  пребывания,  порядок  приема,  виды  

предоставляемых  услуг. Дома,  временного  пребывания  для  женщин,  подвергшихся  

насилию  в семье. 
2 

 

3 

98 Тема 5.4. Социальное 

обслуживание на дому 

Основные нормативные акты, регулирующие предоставление социальных услуг на дому. 

Определение круга лиц, нуждающихся в социальном обслуживании.  2 

 

2 

99  Социальное отделение и социально-медицинское отделение комплексного центра 

социального обслуживания. Цели создания, порядок зачисления на обслуживание, 

противопоказания к зачислению, виды и правила предоставления услуг, основания для 

снятия с обслуживания. 

2 

 

2 

  Самостоятельная работа.  Стандарты  социального   обслуживания  на дому. 
2 

 
1 

  Самостоятельная работа.    Специальные жилые дома  социального  назначения. 

Порядок  предоставления жилого  помещения в домах  фонда  социального  

использования. Правила  предоставления  социальных  услуг. 
2 

 

11 

100 Тема 5.5. Срочная социальная  и 

социально-консультативная 

помощь 

 Понятие срочной государственной помощи. Объем социальных услуг, порядок их 

предоставления. Отделение срочного социального обслуживания комплексного центра 

социального обслуживания населения, социальная столовая, отделение торгового 

обслуживания малообеспеченных граждан.  

2 

 

2 

  Самостоятельная работа. Учреждения,  оказывающие  социально-консультативную  

помощь:  консультативное  отделение,  отделение  психолого-педагогической  помощи  

семье и  детям,  отделение  помощи  женщинам,  оказавшимся  в трудной жизненной  

ситуации,  отделение  профилактики  безнадзорности  детей и подростков  комплексного  

2 
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центра  социального  обслуживания  населения. Виды  социальных   услуг и   порядок  из  

предоставления. 

  Самостоятельная работа.   Бесплатная юридическая помощь. Категории лиц,  имеющие  

право  на нее. 
1 

 
 

101 Тема 5.6. Трудовое устройство  

и профессиональное обучение 

инвалидов. 

 Трудовое устройство инвалидов как один из видов социальных реабилитационных услуг. 

Социально-политическая и экономическая функция трудоустройства. Основные 

нормативные акты, регулирующие право на трудоустройство  и решение вопросов 

трудоустройства инвалидов.  

2 

 

1 

  Самостоятельная работа.  Задачи  и  функции  ВОИ, ВОГ,ВОС  в деле    

трудоустройства  инвалидов. 1 
 

1 

  Самостоятельная работа. Организация обучения  инвалидов  в учебных  заведений  

начального  и  среднего  профессионального  образования Министерства  труда  и  

социальной  защиты  РФ. 
1 

 

 

  Самостоятельная работа.  Гарантии  трудоустройства  инвалидов. Формы 

трудоустройства: на  предприятиях  с  обычными  условиями  труда,  на  

специализированных  предприятиях,  участках,  в  цехах,  предоставление работы на  

дому. 

1 

 

2 

102 Тема 5.7. Протезно-

ортопедическая помощь 

и обеспечение инвалидов 

средствами передвижения 

Понятие протезно-ортопедической помощи и ее значение для социальной реабилитации 

инвалидов. Нормативные акты, регулирующие порядок оказания протезной помощи. 
2 

 

1 

103  Организация протезирования в Российской Федерации и порядок снабжения населения 

протезно-ортопедическими изделиями и средствами, облегчающими жизнь инвалидов 2 
 

1 

 

 

 Самостоятельная работа.  Обеспечение  инвалидов  специальными  транспортными  

средствами. 
1 

 
1 
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104 Тема 5.8. Медицинская и 

лекарственная помощь.  

Санаторно - курортное лечение. 

Понятие медицинской помощи. Основные принципы охраны здоровья граждан.  

2 

 

 

105  Понятие и система обязательного медицинского страхования. Федеральная базовая 

программа обязательного медицинского страхования. Субъекты обязательного 

медицинского страхования, их права и обязанности. 

2 

 

2 

106  Практическое занятие № 37. Принципы  обязательного  медицинского страхование. 
2 

 
3 

107  Практическое  занятие № 38. Обязательное  медицинское  страхование. 2  3 

108  Практическое  занятие № 39. Права  застрахованных  лиц. 2  3 

109   Лекарственная помощь. Правила обеспечения населения лекарственной помощью, 

бесплатная лекарственная помощь, лекарственная помощь с частичной оплатой.  
2 

 
2 

110  Практическое  занятие № 40.  Лекарственное  обеспечение  на льготных  условиях. 2  3 

111   Медицинская помощь.   
2 

 
3 

112   Социальное  обеспечение (решение  ситуаций  по  курсу) 
2 

 
3 

113  Страховой полис. Порядок  оформления. Дубликат. 
2 

 
2 

  Самостоятельная работа. Категории   лиц,  имеющие  права  на льготное  лекарственное  

обеспечение. 
1 

 
1 

  Самостоятельная работа. Санаторно-курортное лечение. Круг лиц,  имеющих  право  на 

бесплатное (либо  на льготных  условиях)  санаторно-курортное  лечение. Значение  

членства  в профсоюзе. 
1 

 

1 

  Курсовое  проектирование 
2 

2 
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств) 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 

 

  Курсовое  проектирование 
2 

2 
 

  Курсовое  проектирование 
2 

2 
 

  Курсовое  проектирование 
2 

2 
 

  Курсовое  проектирование 2 2  

  Курсовое  проектирование 2 2  

  Курсовое  проектирование 2 2  

  Курсовое  проектирование 2 2  

  Курсовое  проектирование 
2 

2 
 

  Курсовое  проектирование 
2 

2 
 

 Экзамен  
2 

 
 

 Всего  
369 
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2. Условия реализации программы 

МДК.01.01 Право  социального  обеспечения 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета с ПК. Оборудование 

учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, 

образцы документов. Технические средства обучения: компьютер и мультимедиапроектор.   

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Нормативные документы и методические рекомендации 

Основная литература 

 

 Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН: от 11.12.48. 

 Декларация “О правах инвалидов” (1975). 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах человека и гражданина: 

от 16.12.66. 

 Конституция Российской Федерации: Принята всенародным голосованием: от 12.12.93.- М.: 

Известия, 1996. 

 Инструкция о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и 

организациях. Утв. Постановлением Госкомтруда СССР: от 20.06.74. (с изм. и доп.). 

 Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в 

РФ: Федерал. закон: от 24.07.2002, №111-ФЗ. 

 Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования: Федерал. закон: от 1.04.96. 

 Об обязательном пенсионном страховании: Федерал. закон: от 15.12.2001, №167-ФЗ. 

 Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний: Федерал. закон: от 24.07.98, 125-ФЗ. 

 Об основах обязательного социального страхования: Федерал. закон: №165-ФЗ от 16.07.99. 

 Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации: Федерал. закон: 

от 10.12.95. 

 О ветеранах: Федерал. закон: от 12.01.95, №5-ФЗ. 

 О выплате пенсий гражданам, выезжавшим на постоянное жительство за пределы РФ: 

Федерал. закон: от 06.03.2001, №21-ФЗ. 

 О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: Закон РФ: от 19.02.93. 

О государственном пенсионном обеспечении в РФ: Федерал. закон: от 15.12.2001, №166-ФЗ. 

 О государственных пособиях гражданам, имеющим детей. Федерал. закон: от 19.05.95, №81-

ФЗ. 

 О государственной социальной помощи: Федерал. закон: от 17.07.99. 

 О дополнительном материальном обеспечении граждан РФ за выдающиеся достижения и 

особые заслуги перед Российской Федерацией: Федерал. закон: от 04.03.2002, №21-ФЗ. 

 О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей: Федерал. закон: от 21.12.96. 

 О занятости населения в Российской Федерации: Федерал. закон: от 20.04.96 (в ред. Федерал. 

закона от 10.01.2003, №8-ФЗ). 

 О медицинском страховании граждан в РФ: Закон РФ: от 28.06.91, №1499-1. 

 О негосударственных пенсионных фондах: Федерал. закон:  от 07.05.98, №75-ФЗ. 

 О пенсионном обеспечении лиц, проходящих, военную службу, службу в органах 

внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и их семей: Закон РФ: 

от 12.02.93,    №4468-. 
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 О погребении и похоронном деле: Федерал. закон: от 12.01.96, №8-ФЗ. 

 О прожиточном минимуме в Российской Федерации: Федерал. закон: от 24.10.97. 

 О реабилитации репрессированных народов: Закон РФ: от 26.04.91. 

 Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан от 22.07.93. 

 О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие 

ядерных испытаний: Федерал. закон: от 10.01.2002, №2-ФЗ. 

 О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы 

на Чернобыльской АЭС: Закон РФ от 15.05.91 №1244-1. 

 О социальной защите инвалидов в РФ: Федерал. закон: от 24.10.95 (в ред. Федерал. закона от 

24.07.98; 4.01.99). 

 О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов: Федерал. закон: от 

2.08.95. 

 О трудовых пенсиях в РФ: Федерал. закон: от 17.12.2001,  №173-ФЗ. 

 Соглашение между Правительством РФ и Правительством Грузии о гарантиях прав граждан 

в области пенсионного обеспечения от 16.05.97. 

 Соглашение о гарантиях прав граждан государств-участников содружества Независимых 

государств в области пенсионного обеспечения от 13.03.92. 

 Об утверждении Правил обращения за пенсией, назначения пенсии и перерасчета размера 

пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с Федеральными законами “О трудовых 

пенсиях в РФ” и “Государственном пенсионном обеспечении в РФ”: Постановление Минтруда РФ и 

Пенсионного фонда РФ: от 27.02.2002 №17/19пб. 

 Об утверждении Правил учета страховых взносов, включаемых в расчетный пенсионный 

капитал: Постановление Правительства РФ: от 12.06.2002, №407. 

 Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления 

трудовых пенсий: Постановление Правительства РФ: от 24.07.2002, №555. 

 Об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 и 28 Федерального закона “О 

трудовых пенсиях в РФ”: Постановление Правительства РФ: от 11.07.2002, №516. 

 Об утверждении должностей и специальностей работников, постоянно работавших 

спасателями в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-

спасательных формированиях и участвовавших в ликвидации чрезвычайных ситуаций: 

Постановление Правительства РФ: от 01.10.2001, №702. 

 Об утверждении списка должностей работников Государственной противопожарной службы 

Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий, пользующихся правом на досрочное назначение трудовой пенсии 

по старости в соответствии с подпунктом 9 пункта 1 статьи 28 Федер. закона “О трудовых пенсиях 

в РФ”: Постановление Правительства РФ: от 18.06.2002, №437. 

 Об утверждении перечня сезонных отраслей промышленности работа в организациях, 

которых в течение полного сезона при исчислении страхового стажа учитывается с таким расчетом, 

чтобы его принадлежность в соответствующим календарном году составляла полный год: 

Постановление Правительства РФ: от 04.07.2002, №498. 

 Об утверждении перечня должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в 

стаж государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных 

служащих: Указ Президента РФ: от 17.12.2003, №1413. 
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 Об утверждении списков должностей работников летного и инженерно-технического состава 

авиации, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет, и правил исчисления сроков 

выслуги лет для назначения пенсий работникам авиации летного, инженерно-технического состава, 

а также службы управления воздушным движением. Утв. Постановлением Совета Министров 

РСФСР от 4.09.1991, №459 (опубл. не был). 

 Об утверждении Положения о погребении лиц, смерть которых наступила в результате 

пресечения совершенной ими террористической акции: Постановление Правительства РФ: от 

20.03.2003, №164. 

 О внесении изменений в Указ Президента РФ от 23 августа 2000 №1563 “О неотложных 

мерах социальной поддержке специалистов ядерного оружейного комплекса РФ”: Указ Президента 

РФ: от 08.10.2002, №1133. 

 О гарантированном обеспечении граждан жизненно необходимыми и важнейшими 

лекарственными средствами: Постановление Правительства РФ: от 08.04.99. 

 О неотложных мерах по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей: Постановление Правительства РФ: от 20.06.92, №409. 

О порядке отнесения граждан к категории лиц, подвергшихся  радиационному воздействию 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, и выдаче им удостоверений единого 

образца: Постановление Правительства РФ: от 21.01.2003, №30. 

 О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода малоимущих семей и 

малоимущих одинаково проживающих граждан для предоставления им государственной 

социальной помощи: Постановление Правительства РФ: от 22.02.2000. 

 О порядке признания граждан инвалидами: Постановление Правительства РФ: от 13.08.96. 

 О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, 

проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиком, мичманом, и военнослужащих 

сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо 

службу в органах внутренних дел, и их семьям в РФ: Постановление Совета Министров РФ: от 

22.09.9. 

 О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, 

проходившим службу в федеральных органах налоговой полиции, и их семьям: Постановление 

Правительства РФ: от 20.02.95. 

 О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий работникам органов и 

учреждений Прокуратуры РФ и их семьям: Постановление Правительства РФ: от 12.08.94. 

 О порядке признания граждан инвалидами: Постановление Правительства РФ: от 13.08.96. 

 О программе пенсионной реформы в РФ: Постановление Правительства РФ от 20.05.98. 

 О реализации протезно-ортопедических изделий: Постановление Правительства РФ от 

10.07.1995, №694. 

 О реализации Федерального закона “О дополнительном социальном обеспечении членов 

летних экипажей воздушных судов гражданской авиации”: Постановление Правительства РФ: от 

11.02.2002, №97. 

 О реализации Указа Президента РФ от 15.06.99 №755 “О внесении изменений и дополнений 

в Указ Президента РФ от 16.08.95 №854 “О некоторых социальных гарантиях лиц, занимающих 

государственные должности РФ и должности федеральных государственных служащих. 

 О списках производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых досрочно 

назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона “О 

трудовых пенсиях в РФ”, и об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право на 



 

 

 

 

 

42 

 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости работникам летнего состава гражданской 

авиации в соответствии со статьей 27 Федерального закона “О трудовых пенсиях в РФ”: 

Постановление Правительства РФ: от 18.07.2002, №537. 

 О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых 

досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 28 федерального 

закона “О трудовых пенсиях в РФ”, и об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 28 

Федерального закона “О трудовых пенсиях в РФ”: Постановление Правительства РФ:  от 

29.10.2002, №781. 

 Перечень документов, необходимых для установления трудовой пенсии по 

государственному обеспечению в соответствии с Федеральными законами “О трудовых пенсиях в 

РФ” и “О государственном пенсионном обеспечении в РФ”. Утв. Постановлением Минтруда РФ и 

Пенсионного фонда РФ от 27.02.2002, №16/19па. 

 Перечень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего 

Севера. Утв. Постановлением Совета Министров РСФСР: от 22.06.91. 

 Перечень сезонных работ и сезонных отраслей промышленности, работа на предприятиях и в 

организациях и организациях которых независимо от их ведомственной принадлежности в течение 

полного сезона зачитывается в стаж для назначения пенсий за год работы. Утв. Постановлением 

Совета Министров РСФСР: от 04.07.91, №381. 

 Положение о порядке и условиях оплаты социальных услуг, предоставляемых гражданам 

пожилого возраста и инвалидам на дому, государственными и муниципальными учреждениями 

социального обслуживания. Утв. Постановлением Правительства РФ от 15.04.1996, №473. 

 Положение о Пенсионном фонде РФ. Утв. Постановлением Верховного Совета РФ: от 

27.12.91. 

 Положение о фонде социального страхования РФ. Утв. Постановлением Правительства РФ 

от 21.02.94. 

 Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет работникам летно-

испытательного состава. Утв. Постановлением Совета Министров РСФСР: от 05.07.98. 

 Положение о порядке выплаты пенсий гражданам, выезжавшим (выехавшим) на постоянное 

жительство за пределы РФ. Утв. Постановлением Правительства РФ: от 08.07.2002, №510. 

 Положение о предоставлении бесплатного социального обслуживания и платных 

социальных услуг государственными социальными службами. Утв. Постановлением Правительства 

РФ: от 24.06.96. 

 Порядок предоставления компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, 

осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами. Утв. Постановлением Правительства 

РФ: от 03.11.94. 

 Порядок учета и исчисления величины среднедушевого дохода, дающего право на получение 

ежемесячного пособия на ребенка. Утв. Постановлением Правительства РФ: от 29.09.1999. 

 Порядок назначения и выплаты отдельным категориям инвалидов из числа ветеранов 

денежной компенсации расходов на санаторно-курортное лечение. Утв. Постановлением 

Правительства РФ: от 10.07.95. 

 Порядок льготного отпуска лекарственных средств и изделий медицинского назначения 

инвалидам войны и другим группам населения в соответствии с Федеральным законом “О 

ветеранах”. Утв. Постановлением Правительства РФ: от 10.07.1995. 
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 Порядок назначения и выплаты отдельным категориям инвалидов из числа ветеранов 

денежных компенсаций расходов на бензин или другие виды топлива, ремонт, техническое 

обслуживание транспортных средств и на запасные части к ним, а также на транспортное 

обслуживание. Утв. Постановлением Правительства РФ: от 10.07.95. 

 Примерное положение об учреждениях социальной помощи для лиц без определенного 

места жительства и занятий. Утв. Постановлением Правительства РФ №670 от 08.06.1996. 

 Примерное положение о специализированном учреждении для несовершеннолетних, 

нуждающихся в социальной реабилитации. Утв. Постановлением Правительства РФ от 13.09.1996 

№1092. 

 Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим 

педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей в 

соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 18 Федерального закона “О трудовых пенсиях в РФ”. 

Утв. Постановлением Правительства РФ от 29.10.2002. 

 Список производств и профессий текстильной промышленности. Утв. Постановлением 

Правительства РФ от 1.03.1992 №130 (опубл. не был). 

 Список №1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных 

работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда. Утв. Постановлением 

Кабинета Министров СССР: от 26.01.91, №10.- М.: Экономика, 1992. 

 Список №2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и 

тяжелыми условиями труда. Утв. Постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 №10.- 

М.: Экономика, 1992. 

 Список профессий и должностей работников театров и других театрально-зрелищных 

предприятий и коллективов. Утв. Постановлением Совета Министров РСФСР: от 28.08.91, №447. 

 Список профессий рабочих локомотивных бригад, а также профессий и должностей 

работников отдельных категорий, непосредственно осуществляющих организацию перевозок и 

обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене. Утв. 

Постановлением Правительства РФ: от 24.04.1992, №272 (опубл. не был). 

 Список профессии и должностей рабочих и мастеров (в том числе старших), занятых 

непосредственно на лесозаготовках и лесосплаве (включая обслуживание механизмов и 

оборудования). Утв. Постановлением Правительства РФ от 24.04.1992 №273 (опубл. не был). 

 Список работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные 

наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными. Утв. Постановлением 

Правительства РФ: от 03.02.84, №85. 

 Список работ и профессий, дающих право на пенсию за выслугу лет независимо от возраста. 

Утв. Постановлением Совета Министров РСФСР от 13.09.1991, №481 (опубл. не был). 

 Федеральный перечень гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых 

гражданам пожилого возраста и инвалидам государственными и муниципальными учреждениями 

социального обслуживания. Утв. Постановлением Правительства РФ от 25.11.1995, №1151. 

1. Акатнова М. И., Коломоец Е. Е., Морозов П. Е. Актуальные вопросы правового регулирования 

труда и социального обеспечения государственных служащих. Научно-практическое пособие. 

— М: Проспект. 2017. 416 с. 

2. Актуальные проблемы трудового права и права социального обеспечения. Сборник материалов 

V межвузовской студенческой научно-практической конференции. — М: 2019. 264 с. 
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3. Антипьева Н. В. Единство и дифференциация в праве социального обеспечения. — М: 

Проспект, 2017. 238 с. 

4. Афанасьев М.А., Голубева Т.Ю. Право социального обеспечения России. Учебное пособие. — 

М: Проспект, 2020. 184 с. 

5. Григорьев И. В., Шайхатдинов В. Ш. Право социального обеспечения. Учебник и практикум для 

вузов. — М: Юрайт, 2019. 428 с. 

6. Григорьев И. В., Шайхатдинов В. Ш. Право социального обеспечения. Учебник и практикум для 

СПО. — М: Юрайт, 2019. 428 с. 

7. Гусев А. Ю. Судебная защита права российских граждан на социальное обеспечение. 

Монография. — М: Проспект. 2020. 112 с. 

8. Дивеева Н. И., Доброхотова Е. Н., Захаров А. А. Право социального обеспечения. Учебник и 

практикум. — М: Юрайт, 2017. 384 с. 

9. Захарова Н. А., Горшков А. В. Право социального обеспечения. Учебное пособие. — М: Омега-

Л, 2015. 170 с. 

10. Комкова Г. Н., Торосян Р. А., Сычев В. Б. Право социального обеспечения. Практикум. Учебное 

пособие для академического бакалавриата. — М: Юрайт, 2019. 188 с. 

11. Комкова Г. Н., Торосян Р. А., Сычев В. Б. Право социального обеспечения. Практикум. Учебное 

пособие для СПО. — М: Юрайт, 2019. 188 с. 

12. Косаренко Н.Н. Право социального обеспечения. Учебник. — М: КноРус, 2019. 240 с. 

13. Право социального обеспечения. Учебник и практикум / Под ред. Филиппова М. В. — М: 

Юрайт, 2019. 406 с. 

14. Сулейманова Г. В. Право социального обеспечения. Учебник и практикум. — М: Юрайт, 2019. 

430 с. 

15. Тучкова Э. Г. Право социального обеспечения России. — М: Проспект, 2020. 480 с. 

Дополнительная учебная литература 

 Справочные правовые системы: “Консультант Плюс”, “Гарант”, “Кодекс”, “Эталон”, 

“Юсис”, “Юрисконсульт”. 

 Профессиональные компьютерные программы: 

 “Автоматизированное рабочее место специалиста по назначению и выплате пенсий”  

 “Автоматизированное рабочее место специалиста по назначению и выплате пособий”  

 “Автоматизированное рабочее место специалиста персонифицированного учета”  

 “Адресная социальная помощь” 

 Справочно-правовые системы: “Консультант Плюс”. 

 

3.3. Технологии обучения 

При реализации программы дисциплины используются  технологии обучения: 

- деятельностные, ориентированные на овладение способами профессиональной и (или) 

учебной деятельности (контекстное обучение, моделирование профессиональной деятельности в 

учебном процессе и т.п.); 

- личностно-ориентированные, направленные на развитие личности, в частности на 

формирование активности личности в учебном процессе; 

- мыследеятельностные, направленные на развитие интеллектуальных функций 
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обучающихся, овладение ими принципами системного подхода к решению проблем; 

- информационно-коммуникационные, позволяющие овладеть методами сбора, размещения, 

хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально ориентированных 

информационных системах. 

Могут быть использованы другие технологии. 

 

3. Контроль и оценка результатов освоения  

МДК.01.01 Право  социального  обеспечения 

 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения тестирования, самостоятельных работ, дифференцированного зачета.  

 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания) Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

результатов 

обучения 

1 2 

Умения:  

анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и 

мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести 

учет обращений; 

пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

Тесты,  

практические  

ситуации,  

курсовое 

проектирование,  

экзамен,   

дипломное 

проектирование. 
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пенсий, пособий и других социальных выплат; 

консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 

работы, заработной плате и страховых взносах; 

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 
информационные справочно-правовые системы; 

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа; 

использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

Знания:  

 содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат 

(далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

структуру трудовых пенсий; 

понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам; 

государственные стандарты социального обслуживания; 

порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
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порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

 

 

  4. Лист изменений и дополнений, внесенных в рабочую программу 

№ изменения, дата изменения, № страницы с изменением 

БЫЛО СТАЛО 

  

 

 

Основание: 

 

Подпись лица, внесшего изменения 

№ изменения, дата изменения, № страницы с изменением 

БЫЛО СТАЛО 

 

 

 

Основание: 

Подпись лица, внесшего изменения 
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1. Паспорт рабочей программы  МДК.01.02 Психология социально-правовой  деятельности 

  

1.1 Область применения рабочей программы 

 
 Рабочая программа МДК.01.02 Психология социально- правовой  деятельности является частью 

основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01  Право и организация социального обеспечения.  

 Рабочая программа МДК.01.02 Психология социально-правовой  деятельности может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной пере- 

подготовке  специалистов среднего звена. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 
  

МДК 01.02  Психология социально-правовой  деятельности  входит в профессиональный цикл (П.00) , 

являясь частью ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

1,3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

МДК 01.02  Психология социально- правовой  деятельности 

 

В результате изучения  профессионального   модуля  обучающийся   должен: 
 иметь практический опыт: 

анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала; 

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных 

выплат и их хранения; 

пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, 

учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и 

корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан; 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
уметь: 

анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-
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правовых систем; 

принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, 

необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 

формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы; 

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и 

анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского 

(семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других 

социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального 

трудового стажа; 

использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной 

деятельности; 

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы; 

объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 

правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и правила 

культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 
 знать: 

содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, 

регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
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основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 

юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

структуру трудовых пенсий;  

понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

государственные стандарты социального обслуживания; 

порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных 

обращений граждан; 

способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

 

Общие компетенции (ОК) 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 
 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Профессиональные  компетенции (ПК) 

 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся 
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в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

Личностные  результаты (ЛР) 

 ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

 ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

 ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

 ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

 ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

 ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 

 ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
 ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

 ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

 ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

 ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 

 ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания 
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 ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности. 

 ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

 

   

1,4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы МДК 01.02  Психология 

социально- правовой  деятельности  

   

Максимальная учебная нагрузка студентов специальности 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения ,   225  часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка – 150 часов; 

- самостоятельная работа студентов –  75  часов; 

- практическое занятие – 60 часов. 

 

 

2. Структура и содержание МДК 01.02  Психология социально- правовой  деятельности   

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 225 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 150 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  75 

Практическое занятие (всего) 60 

Промежуточная   аттестация в форме  дифференцированного зачета, 

экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание МДК .01.02  «Психология   социально-правовой деятельности» 
    

  

Наименование  разделов и тем 

 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 
работы, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 
часов 

Объем  
часов 

Уровень 
освоения 

 1 2 3  4 

1 Тема 1.1. Предмет 

и методы  психологии 

Предмет и  методы  психологии. Юридическая психология. Цель и 

задачи психологии как науки. 

2 
1 2 

2  Практическое  занятие № 1.  Предмет  психологии .Отрасли  и  

методы психологии. 

2 
 3 

   Самостоятельная работа  

 Изучение литературы по теме: История психологии.  

Составление схемы «Структура психологии» Изучение  

2 

 1 

  Самостоятельная работа. Психологические  методы изучение  

личности. 

2 
 1 

3 Тема 1.2. Личность. Понятие психики, принципы ее развития. Основные структурные 

функции психики. Психические процессы и состояния. Сознание. 

2 
1 

1 

 

4        Понятия «индивид», «личность», «индивидуальность».   2  2 

5        Практическое занятие № 2. Человек и личность. 2  3 

6        Структура психики    личности.      2 1 2 

7        Практическое занятие № 3. Структура  психики  личности. 

Потребность. 

2 
 3 
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8        Психические  свойства  личности. 2  2 

9        Практическое занятие № 4. Самосознание. 2  3 

10        Характер,  способности. 2  2 

11  Практическое занятие № 5. Способности. 2  3 

12  Практическое занятие № 6. Характер. 2  3 

13  
Практическое занятие № 7. Человек  как  биологический   

индивид. Темперамент. 

2 
 3 

  
Самостоятельная работа. Факторы  становления развития  

личности. 

2 
 1 

  Самостоятельная работа. Обучение и труд  в развитии  личности. 2  1 

14 Тема 1.3.  Психические процессы. Понятие психического процесса. Ощущение. Мышление.  Память.   2 1 2 

15  Практическое занятие № 8. Мышление. 2  3 

16  Практическое занятие № 9. Память. 2  3 

17  Эмоциональные процессы и  состояния. 2  2 

18  Практическое занятие № 10. Эмоциональная  сфера  личности. 2  3 

19 
 Волевые процессы. 2  2 

20  

Познавательные процессы: ощущение, восприятие, воображение,  

внимание. Речь. Функции. Патология познавательных процессов: основные 

методы коррекции.  Специфика общения с пациентами, имеющими 

патологию познавательных процессов. 

2 

1 2 

21  Практическое занятие № 11. Ощущение и  восприятие. 2  3 

22  Практическое занятие № 12. Воображение. 2  3 

23  Практическое занятие № 13. Внимание. 2  3 
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  Самостоятельная работа.  Психология  познавания  нового. 2  1 

24 
Тема 1.4. Психология общения и 

понимания. 

     Сущность и   виды  взаимодействия  людей в общении.   2 
 2 

25  
Психологические приемы  профессионального  общения с   

гражданами. 

2 
1 2 

26  Практическое занятие № 14. Общение. 2  3 

      Самостоятельная работа. Деловое  общение   в рабочей группе.   1 

  
Самостоятельная работа. Понимание  как психологическая  

проблема. 

2 
 1 

  Самостоятельная  работа. Деловые переговоры. 2  1 

  Самостоятельная работа. Психология  делового   общения. 2  1 

  Самостоятельная работа. Психодиагностика  и  тесты. 2  1 

27 Тема 1.5. Психология групп. Понятие группы. Ее  основные характеристики. Виды групп. 2  2 

28  Девиантное поведение личности. 2  2 

29  Практическое занятие № 15. Деятельность. 2  3 

30 
Тема 1.6. Психология  социальных  

конфликтов. 

Понятие  конфликта и  конфликтной  ситуации. Виды. Функции   

конфликтов. Динамика и  способы разрешения  конфликтов. 

2 
1 2 

  
Самостоятельная работа. Методы  снятия  психологического  

напряжения в условиях  конфликта. 

2 
 1 

31 
Тема 1.7. Этика  

профессиональной деятельности  

юриста. 

Социальные и  нравственные нормы. 2 

1 2 

32  Мораль,  нравственность. Мораль и  право. 2 1 2 

33  Юридическая  этика. 2 11 2 

  
Самостоятельная работа. Сущность  структура и  функции   

морали. 

2 
 1 
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  Самостоятельная работа. Сущность  и  происхождение морали. 2  1 

  Самостоятельная работа. Нравственное  сознание. 2  1 

  
Самостоятельная работа. Ценности,  ценностные ориентации и  

оценки. 

0,5 
 1 

  Самостоятельная работа. Функции  морали. 2  1 

34 
Тема 1.8. Личность в системе   

высших  ценностей.   

Нравственная ответственность. 2 
1 2 

       Самостоятельная работа.  Свобода  и необходимость. 2  1 

       Самостоятельная работа.  Свободы  выбора. Цели  и  средства. 2  1 

       Самостоятельная работа. Смысл  жизни и  счастья. 2  1 

35 
Тема 1.9. Культура  диалога и  

спора в профессиональной 

деятельности  юриста. 

Механизм  ведения спора,  беседы,  диалога. 2 
1 

1 

 

36  
Методика подготовки и проведение  публичных  выступлений. 2 

 2 

  Самостоятельная работа. Культура  диалога. 2  1 

37 
Тема 1.10. Этикет  в 

профессиональной деятельности  

юриста. 

Понятие этикета. Этика  служебных  отношений. 2 

1 
1 

 

  Самостоятельная работа. Правила вербального  этикета. 2  1 

  Самостоятельная работа. Правила общения  по телефону. 2  1 

  Самостоятельная работа. Правила деловой  переписки. 2  1 

38   Внешние формы этики. 2 1 2 

39 
Раздел 2. Психологические основы  

социальной работы. 

     Дифференцированный  зачет 2 
  

40 
Тема 2.1. Психология социальной 

работы как  учебная дисциплина. 

Психология  социальной работы как учебной дисциплины. 2 
 2 
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41  
Сущность и  содержание  психологии   управления  в социальной  

работе. 

2 
 2 

42  Психологические принципы  управления в  социальной сфере. 2  2 

43  Особенности   организационного  лидерства и  руководства.  2  2 

44  
     Командообразование  в  социальной деятельности. 2 

 
2 

 

45  
Обратная с вязь  с  клиентом -  инструмент психосоциальной  

работы. 

2 
 2 

  
Самостоятельная работа.  Профессионально-важные качества   

специалиста  социальной  сферы. 

2 
 1 

  
Самостоятельная работа. Место  психологии  в системе   

социального знания.  

2 
 1 

  
Самостоятельная работа. Психосоциальная помощь  и   

психосоциальная работа. 

2 
 1 

  
Самостоятельная работа. Значение  психологической теории для   

психосоциальной работе. 

 
 1 

46 
Тема 2.2. Основные направления  

психосоциальной помощи  в 

социальной сфере.  

Психосоциальная диагностика  и  методы  диагностики. 

 

2 

1 
2 

 

47  
     Профилактика  в социальной работе. 

 

2 
1 2 

48  
Практическое  занятие. № 16.Диагностика и профилактика  в  

психосоциальной  работе. 

2 
 3 

  Самостоятельная работа. Методические  подходы  к диагностике. 2  1 
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Самостоятельная работа. Психосоциальная профилактика и  

психообразование  в социальной работе. 

2 
 1 

  
      Самостоятельная работа. Диагностика  злоупотребления  алкоголем. 2 

 1 

49 
Тема 2.3. Консультирование   

в социальной работе. 

     Понятие,  цели и задачи  консультирования. 2 
1 2 

50  
      Потребители  социальных  услуг. Основы  консультативного  

взаимодействия. 

2 
 2 

51  
     Этапы   и техника  консультирования. 2 

 2 

  
      Самостоятельная работа. Принципы  психологического  

консультирования. 

2 
 1 

  
       Самостоятельная работа. Культурные и  индивидуальные проблемы 

возникающие на разных  стадиях  консультирования. 

2 
 1 

  

       Самостоятельная работа. Примеры  некомпетентности  специалистов,  

снижающие качество  консультирования. 

2 

 

 

1 

 

512 
Тема 2.4. Тренинг  в социальной 

работе. 

      Понятие тренинга и  его  функции  в социальной работе. 2 
1 2 

532  
      Динамика  развития  тренинговой  группы.  Создание  тренинговой 

программы. 

2 
 2 

54        Практическое занятие № 17. Тренинг  в социальной  работе. 2  3 

        Самостоятельная работа. Основные характеристика  методы  тренинга. 2  1 

55 
Тема 2.5. Кризисная   

психосоциальная помощь в  

социальной работе. 

      Психосоциальная помощь  семье,  воспитывающая ребенка  с 

ограниченными  возможностями. Члены  семьи  инвалида и  особенности  

жизненного  цикла. Функции и  структуры  семьи  ребенка -  инвалида. 

2 

 2 
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      Кризисные периоды   в жизни  семьи,  воспитывающего  ребенка-

инвалида. 

2 

 2 

57        Направления и формы  социальной работы  в семье инвалида. 2 
 2 

  
      Самостоятельная работа. Методика  исследования семьи  ребенка  с 

нарушениями   развития. 

2 
 1 

58 

Тема 2.7. Психосоциальная  

помощь  пожилым  людям в  

социальной сфере. 

      Теория  старения и  диагностика  пожилых  людей. 2 

1 
2 

 

59  
      Консультирование как вид   психосоциальной помощи  пожилым  людям 2 

1 
2 

 

 

60 

Тема 2.8. Основы профилактики 

насилия  в семье. 

      Теоретические  основы  семейного насилия.       Диагностика насилия  в 

семье. 

2 
 

2 

 

61 
 

      Консультирование   как вид  социальной помощи  родителям.       

      Консультирование  и групповая  работа  с  детьми. Профилактика  

жестокого обращения и насилия  над  детьми: просвещение и  

информирование. 

2 

1 2 

62         Практическое занятие № 18. Основы  профилактики  в семье. 2 1 3 

63         Практическое занятие № 19. Основы  профилактики  насилия  в семье.  2  3 

  
       Самостоятельная работа. Рекомендации родителям  по  применению  

наказания  в  воспитательном  процессе. 

2 
 1 

64 

Тема 3. Теоретические  основы   

профессиональной этики  

социальной  работы. 

       Этнико-аксиологическая   составляющая   социальной работы       

Этические основы   социальной работы. 

2 

1 2 
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       Самостоятельная работа. Этические  проблемы   связанные  с  

профессиональным  статусом  юриста. 

2 
 1 

  
       Самостоятельная работа. Основные требования  организационного  

этикета. 

2 
 1 

65  
       Практическое занятие № 20. Профессионально-этическая  культура  

специалиста  социальной  работы. 

2 
 3 

66  
       Практическое занятие № 21. Профессионально-этическая  культура  

специалиста  социальной  работы. 

2 
 3 

67  
       Практическое занятие № 22.  Этика  социальной работы  с 

инвалидами. 

2 
 3 

68  
       Практическое занятие № 23.  Этика  социальной работы  с 

инвалидами. 

2 
 3 

69  
       Практическое занятие  № 24. Этика  социальной работы  с 

инвалидами. 

2 
 3 

70  
       Практическое занятие № 25.     Этические  аспекты  социальной  

работы  с пожилыми  людьми. 

2 
1 3 

71  
       Практическое занятие № 26.  Этические  аспекты  социальной  работы  

с пожилыми  людьми. 

2 
 3 

72  
       Практическое занятие № 27.  Этические  аспекты  социальной  работы  

с этническими  группами. 

2 
 3 

73   
       Практическое занятие № 28.  Этические  аспекты  социальной  работы  

с этническими  группами. 

2 
 

3 

74  
       Практическое занятие № 29. Профессионально-этическая  культура  

специалиста  социальной  работы. 

2 
 

3 
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75  
       Практическое занятие № 30. Этика взаимоотношений социального  

работника  с  клиентами  группы  риска. 

2 
 

3 

  всего 225   

 

 
Учебная практика 

№ 1. Индивидуально – типологические особенности личности 2 
 

3 

  
№ 2. Психологическое тестирование на определение психологических 

свойств личности  

2 
 

3 

  № 3. Определение силы характера и основных черт Вашей личности 2  3 

  № 4. Мышление 2  3 

  № 5. Анкетирование 2  3 

  № 6. Выявление лидерских  качеств 2  3 

  7. Девиантное  поведение 2  3 

  8. Стратегия  убеждающего  воздействия 2  3 

  № 9. Отработка  основных  способов  общения 2  3 

 
 

№ 10.Использование  в профессиональной  деятельности  приемов  

делового  общения 

2 
 

3 

  
№ 11.Тестирование  на  определение  уровня  владения  невербальными  

компонентами  в процессе  делового  общения 

2 
 

3 

  
№ 12.Приемы   саморегуляции  как условие  эффективности  общения  в 

профессиональной  деятельности 

2 
 

3 

  № 13.Проведение  тренинга  на тему «Пути  преодоления  стресса». 2  3 

  № 14.Анализ  конфликтных  ситуаций. 2  3 

  № 15.Разрешение   конфликтных  ситуаций 2  3 

  № 16. Особенности  профессиональной  этики  юриста 2  3 
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.Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств) 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

  № 17.Тренинг  «Профессиональная  этика  юриста» 2  3 

   № 18.Культура   речи. Этикет  делового   телефонного   разговора 2  3 

 Всего:  36   
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3. Условия реализации программы дисциплины 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета с ПК. Оборудование 

учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, 

образцы документов. Технические средства обучения: компьютер и мультимедиапроектор.   

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Нормативные правовые акты: 
1. Конституция Российской Федерации. Принята на всеобщем голосовании 12 декабря 1993 

года. 

2. Конвенция о защите прав человека и основных свобод (Принята 20.11.1950 Резолюцией 

44/25 Генеральной Ассамблеей ООН). 

3. Декларация прав и свобод человека и гражданина: принята Верховным Советом РСФСР 

22.11.91. 

4. Федеральный Закон «О ветеранах» от 02.01.2000г. N 40-ФЗ.  

5. Федеральный Закон от 19 мая 1995 года «О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей». 

6. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442 ФЗ «Об основах социального обслуживания 

граждан РФ». 

7. Федеральный закон от 19.04.1993 года №1032-1 ФЗ « О занятости населения в РФ». 

8. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации"  

9. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»  

10. Постановление от 27.07.1996 № 901  «О льготах инвалидам и семьям, имеющим детей-

инвалидов» 

11. Постановление Президиума ВС РФ от 01.06.1992 N 2890/1-1 "О проблемах пожилых людей" 

 

Основные источники: 

Аминов, И.И. Психология профессиональной деятельности юриста : учебник / Аминов И.И., 

Давыдов Н.А. — Москва : Проспект, 2019. — 278 с— Текст : электронный. 
Психология и этика профессиональной деятельности : учебник / Киселев В.В. — Москва : КноРус, 

2021. — 213 с. — ISBN 978-5-406-06086-5. — URL: https://book.ru/book/938645. — Текст : 

электронный. 

Психология социальной работы: Учебник для бакалавров/ И. Н. Галасюк, О. В. Краснова, Т. В. 

Шинина; под ред. докт. Психол. Наук О. В. Красновой. – М.: Издательско – торговая корпорация 

«Дашков и К», 2014.- 304 с. 
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Дополнительные источники: 
1. Афанасьева О.В., Пищелко А.В., Этика и психология  профессиональной  деятельности юриста: 

Учеб.  Пособие  для  студ. Сред. проф. учеб. заведений. – М.: Издательский центр «Академия»; 

Мастерство, 2001. 

2. Еникеев М.И. Основы  юридической  психологии: учебник. - М.: Норма,  2014. 

3. Лавриненко В.Н. Психология и этика  делового общения: Учебник для вузов. - 4-е изд., перераб и 

доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2005. 

4. Красникова Е.А., Этика и  психология  профессиональной  деятельности: учебник. 2-е изд., испр. 

И доп.-М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2009. 

5. Сафонова Л.В. Содержание и методика психосоциальной работы: учеб. пособие / Л.В. Сафонова. – 

М., 2008. 

6.  Андреева Г.М. Социальная психология: учебник / Г.М. Андреева. – М., 2008. 

7. Социальная психология: практикум / под. ред. Т.В. Фоломеевой. – М., 2006  

8.Психология: Учебное пособие для бакалавров/ Л. Ж. Караванова.- М.: Издательско – 

торговая корпорация «Дашков и К», 2015.- 264 с. 

9.Психология личности пожилых людей и лиц с ограничениями здоровья: Учебное пособие 

для слушателей профессиональной переподготовки по специальности «Психологическая 

деятельность в учреждениях социальной сферы»/ Под ред. О. В. Красновой.-СПб.: КАРО, 

2011.- 320с. 

10.Психология: учебник для бакалавров/ Р. С. Немов.- М.: Издательство Юрайт; ИД Юрайт, 

2015. – 639 с. – Серия: Бакалавр. Базовый курс. . Р 

11.Социальная работа: электронный учебник/ А. И. Кравченко, изд. Кнорус, 2012. 

12.Социальная работа с инвалидами: Учебное пособие/ Е. И. Холостова. – 3-е изд. перераб. и 

доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2012.- 240с. 

13.Социальная работа с пожилыми людьми: учебник для бакалавров 

Е.А Холостова 7-е издание, перераб. и доп.-М: Издательско – торговая корпорация " Дашков 

и К"., 2013.- 340 с.; 

14.Чуфаровский Ю. В. Юридическая психология в вопросах и ответах: учеб. пособие.-М. : 

Проспект, 2010.- 256 с. 

15.Борисенко Н.Ю. Пенсионное обеспечение: учебник/ Н.Ю. Борисенко. - М.: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К», 2011. – 576 с. 

16.Психология и этика делового общения: учебник для бакалавров/ Г. В. Бороздина, Н. А. 

Кормнова; под общ. ред. Г. В. Бороздиной.- М.: Издательство Юрайт, 2012.- 463 с.- Серия: 

Бакалавр. 

17.Психология и этика делового общения. Учебник для вузов / Под редакцией профессора 

В.Н.Лавриненко. - М.:ЮНИТИ-ДАНА,2012.- 415 с. 

18.Социальная психология: учебное пособие/ Н. С. Ефимова.-М.:ИД «ФОРУМ»: ИНРФА-М, 

2014.- 192 с.: ил. – (Профессиональное образование) 

19.Социальная психология: Учебник для высших учебных заведений/ Г. М. Андреева. – 5-е 

изд., испр. И доп. – М.: Аспект Пресс, 2014. – 363с. 

20.Социальная геронтология: Учебное пособие/ О. А. Нор – Аревян. – М.: Издательско – 

торговая корпорация «Дашков и К», Ростов н/Д: Наука – Спектр, 2014.- 312 с. 
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21.Учебное пособие для слушателей профессиональной переподготовки по специальности 

"Психологическая деятельность в учреждениях социальной сферы". Под ред. О. В. 

Красновой. - СПБ. : КАРО, 2011.- 320 с. 

 

Информационные справочно-правовые системы: 
«Консультант Плюс», или другие. 

 

Интернет-ресурсы: 
1. Всероссийский сайт инвалидов. www.invalirus.ru. 

2. Союз инвалидов России. www.rosinvalid.ru 
 

3.3. Технологии обучения 

 При реализации программы дисциплины используются  технологии обучения: 

 - деятельностные, ориентированные на овладение способами профессиональной и (или) 

учебной деятельности (контекстное обучение, моделирование профессиональной деятельности в 

учебном процессе и т.п.); 

- личностно-ориентированные, направленные на развитие личности, в частности на 

формирование активности личности в учебном процессе; 

- мыследеятельностные, направленные на развитие интеллектуальных функций 

обучающихся, овладение ими принципами системного подхода к решению проблем; 

- информационно-коммуникационные, позволяющие овладеть методами сбора, 

размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально 

ориентированных информационных системах. 

Могут быть использованы другие технологии. 
 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения тестирования, самостоятельных работ, дифференцированного зачета.  

 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания) Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

1 2 

Умения: 

анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг 

и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите с  использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

Устный опрос, 

тестирование, зачет по 

темам, контрольная 

работа, внеаудиторная 

самостоятельная 

работа, работа с 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.invalirus.ru%2F
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.rosinvalid.ru%2F


 

 

 

69 

 

 

 

 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

 определять перечень документов, необходимых для  установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки 

их предоставления; 

определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала с использованием информационных справочно-

правовых систем; 

формировать пенсионные дела;  

дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести 

учет обращений;  

 пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

консультировать граждан и представителей юридических  лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

используя информационные справочно-правовые системы; 

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о 

стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной 

денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных 

выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

осуществлять оценку пенсионных прав  застрахованных  

лиц, в  том числе с учетом специального трудового стажа; 

использовать периодические и специальные издания,  справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

давать психологическую характеристику личности, применять  

приёмы делового общения и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности; 

литературой, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий. 
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Знания:   
содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

 основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

структуру трудовых пенсий; 

понятие и виды социального обслуживания и помощи, 

нуждающимся гражданам; 

государственные стандарты социального обслуживания; 

порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; 

порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел 

получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

  способы информирования граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

 основные понятия общей психологии, сущность психических 

процессов; 

основы психологии личности; 

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе. 
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